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1. Einleitung

Als Instrument zur Férderung der Qualitat* der beruflichen Grundbildung fiir Carrosserielackiererin und
Carrosserielackierer mit eidgendssischem Féhigkeitszeugnis (EFZ) beschreibt der Bildungsplan die von den
Lernenden bis zum Abschluss der Qualifikation zu erwerbenden Handlungskompetenzen. Gleichzeitig un-
terstitzt er die Berufsbildungsverantwortlichen in den Lehrbetrieben, Berufsfachschulen und tberbetriebli-
chen Kursen bei der Planung und Durchfiihrung der Ausbildung.

Fur die Lernenden stellt der Bildungsplan eine Orientierungshilfe wahrend der Ausbildung dar.

Die beschriebenen Handlungskompetenzen und Leistungsziele des Bildungsplans sind als Mindeststan-
dards fir die Ausbildung zu verstehen und definieren, was in den Qualifikationsverfahren maximal gepruft
werden darf.

Die Themen (die Inhalte) der Handlungskompetenzen und Leistungsziele umfassen nur Tatigkeiten, die in
80 % der Fachbetriebe ausgeiibt werden.

Die Handlungskompetenzen und Leistungsziele werden mit den in der Berufspraxis verwendeten iblichen
Hilfsmittel erreicht. Dazu zahlen unter anderem Werkzeuge und Einrichtungen, Mess- und Testgerate, per-
sonliche Unterlagen, Tabellen, Formelbiicher, Werkstattunterlagen, Betriebsanleitungen, anzuwendende
Vorschriften.

Die verlangten Handlungskompetenzen und Leistungsziele sind als eingelbte, gut definierte Arbeiten, selb-
standig zu bewaltigen. Der vom Lernenden dafiir aufgewendete Zeitaufwand darf hochstens 20% tber dem-
jenigen eines durchschnittlich produktiven Facharbeiters liegen. Wenn Richtzeiten der Branche oder der
Werkstatt vorliegen, gilt der gleiche Grundsatz.

! vgl. Art. 12 Abs. 1 Bst. ¢ Verordnung vom 19. November 2003 Uber die Berufsbildung (BBV) und Art.9 der Verordnung des SBFI iber
die berufliche Grundbildung (Bildungsverordnung; BiVo) fir Carrosserielackiererin EFZ und Carrosserielackierer EFZ.
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2. Berufspadagogische Grundlagen

2.1 Einfihrung in die Handlungskompetenzorientierung

Der vorliegende Bildungsplan ist die berufspadagogische Grundlage der beruflichen Grundbildung Carros-
serielackiererin EFZ/Carrosserielackierer EFZ. Ziel der beruflichen Grundbildung ist die kompetente Bewal-
tigung von berufstypischen Handlungssituationen. Damit dies gelingt, bauen die Lernenden im Laufe der
Ausbildung die in diesem Bildungsplan beschriebenen Handlungskompetenzen auf. Diese sind als Mindest-
standards fir die Ausbildung zu verstehen und definieren, was in den Qualifikationsverfahren maximal ge-
pruft werden darf.

Der Bildungsplan konkretisiert die zu erwerbenden Handlungskompetenzen. Diese werden in Form von
Handlungskompetenzbereichen, Handlungskompetenzen und Leistungszielen dargestellt.

Darstellung der Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen und Leistungsziele je Lernort:
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Der Beruf Carrosserielackiererin EFZ/ Carrosserielackerer EFZ umfasst 4 Handlungskompetenzbereiche.
Diese umschreiben und begriinden die Handlungsfelder des Berufes und grenzen sie voneinander ab.

Beispiel: Erstellen der Grundbeschichtung

Jeder Handlungskompetenzbereich umfasst eine bestimmte Anzahl Handlungskompetenzen. So sind im
Handlungskompetenzbereich 1. Erstellen der Grundbeschichtung 4 Handlungskompetenzen gruppiert. Die-
se entsprechen typischen beruflichen Handlungssituationen. Beschrieben wird das erwartete Verhalten, das
die Lernenden in dieser Situation zeigen sollen. Jede Handlungskompetenz beinhaltet die vier Dimensionen
Fach-, Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenz (siehe 2.2); diese werden den Handlungskompetenzen
zugeordnet.

Damit sichergestellt ist, dass der Lehrbetrieb, die Berufsfachschule sowie die tberbetrieblichen Kurse ihren
entsprechenden Beitrag zur Entwicklung der jeweiligen Handlungskompetenz leisten, werden die Hand-
lungskompetenzen durch Leistungsziele je Lernort konkretisiert. Mit Blick auf eine optimale Lernortkoopera-
tion sind die Leistungsziele untereinander abgestimmt (siehe 2.5).
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2.2 Uberblick der vier Dimensionen einer Handlungskompetenz

Handlungskompetenzen umfassen Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen. Damit Carrosse-
rielackiererinnen EFZ/ Carrosserielackierer EFZ im Arbeitsmarkt bestehen, werden die angehenden Berufs-
leute im Laufe der beruflichen Grundbildung diese Kompetenzen integral und an allen Lernorten (Lehrbe-
trieb, Berufsfachschule, Uberbetriebliche Kurse) erwerben. Die folgende Darstellung zeigt den Inhalt und das
Zusammenspiel der vier Dimensionen einer Handlungskompetenz im Uberblick.

Handlungskompetenz

Fachkompetenz

Lernende bewaltigen berufs- Carrosserielackier/innen EFZ wenden die berufsspezifische Fachsprache
typische Handlungssituationen und die (Que_llitéits)Standards sowie Met_hoden, V_en‘ahr(_en, Arbe_itsmittel

' - und Materialien fachgerecht an. Das heisst sie sind fahig, fachliche Aufga-
Zielorientiert, sachgerecht und ben in ihrem Berufsfeld eigenstindig zu bewaltigen und auf berufliche
selbststéandig und kénnen das Anforderungen angemessen zu reagieren.
Ergebnis beurteilen.

Methodenkompetenz . . . . . sl .
Larnendel planien die Bearbei- (_Z_arrosserlelackler/_lnnen EFZ organisieren |_hre Arbel_t_ sorgf_altlg und quali-

_ tatsbewusst. Dabei beachten sie wirtschaftliche und 6kologische Aspekte
tung von beruflichen Aufgaben und wenden die berufsspezifischen Arbeitstechniken, Lern-, Informations-
und Tatigkeiten und gehen bei und Kommunikationsstrategien zielorientiert an. Zudem denken und han-
der Arbeit zielgerichtet, deln sie prozessorientiert und vernetzt.

strukturiert und effektiv vor.

Sozialkompetenz

Lernende gestalten soziale Carrosse_rielackier/innen_EFZ gestalten ihre Beziehungen zur vor_gesetzten

Beziehungen und die damit Person, im Team und mit de_r Kundschaft be_wus_st u_nd gehen mit Heraus-
bund iKati forderungen in Kommunikations- und Konfliktsituationen konstruktiv um.

verbundene Kommunikation Sie arbeiten in oder mit Gruppen und wenden dabei die Regeln fiir eine

im beruflichen Umfeld bewusst erfolgreiche Teamarbeit an.

und konstruktiv.

Selbstkompetenz

. - Carrosserielackier/innen EFZ reflektieren ihr Denken und Handeln eigen-
Lernende bringen die eigene verantwortlich. Sie sind bezuglich Veranderungen flexibel, lernen aus den
Personlichkeit und Haltung

Grenzen der Belastbarkeit und entwickeln ihre Personlichkeit weiter. Sie
als wichtiges Werkzeug in die sind leistungsbereit, zeichnen sich durch ihre gute Arbeitshaltung aus und
beruflichen Tatigkeiten ein. bilden sich lebenslang weiter.
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2.3 Weitere Erlauterungen zu den Handlungskompetenzen

Die vier Dimensionen der Handlungskompetenzen lassen sich in einzelne berufsspezifische Elemente un-
terteilen. Dazu gehoren:

2.3.1 Fachkompetenzen (FK)
Die Fachkompetenzen umfassen:
e die Kenntnisse der berufsspezifischen Ausdriicke (Fachsprache), (Qualitat) Standards, Elemente
und Systeme und deren Bedeutung fur die beruflichen Arbeitssituationen;
e die Kenntnisse der berufsspezifischen Methoden und Verfahren, Arbeitsmittel und Materialien und
deren sachgemasse Verwendung;
¢ Kenntnisse der Gefahren und Risiken und der daraus resultierenden Vorsichts- und Schutzmass-
nahmen und Vorkehrungen sowie das Bewusstsein der Verantwortung und Haftung.

2.3.2 Methodenkompetenzen (MK)

a. Arbeitstechniken

Zur Losung von beruflichen Aufgaben setzen Carrosserielackiererin EFZ / Carrosserielackierer EFZ geeig-
nete Methoden, Anlagen, technischen Einrichtungen und Hilfsmittel ein. Diese erméglichen es ihnen, Ord-
nung zu halten, Prioritaten zu setzen, Ablaufe systematisch und rationell zu gestalten, die Arbeitssicherheit
zu gewabhrleisten und die Hygienevorschriften einzuhalten. Sie planen ihre Arbeitsschritte, arbeiten zielorien-
tiert, effizient und bewerten ihre Arbeitsschritte systematisch.

b. Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln

Carrosserielackiererin EFZ / Carrosserielackierer EFZ sehen betriebliche Prozesse in ihren Zusammenhén-
gen. Sie berucksichtigen vor- und nachgelagerte Arbeitsschritte und sind sich der Auswirkungen ihrer Arbeit
auf die Produkte sowie auf Mitarbeitende und den Erfolg des Unternehmens bewusst.

c. Informations- und Kommunikationsstrategien

In Carrosseriebetrieben ist der Einsatz von Informations- und Kommunikationsmitteln wichtig. Carrosseriela-
ckiererin EFZ / Carrosserielackierer EFZ sind sich dessen bewusst und helfen mit, den Informationsfluss im
Unternehmen zu optimieren. Sie beschaffen sich selbststandig Informationen und nutzen diese im Interesse
des Betriebes und des eigenen Lernens.

d. Lernstrategien

Zur Steigerung des Lernerfolgs stehen verschiedene Strategien zur Verfugung. Carrosserielackiererin EFZ /
Carrosserielackierer EFZ reflektieren ihr Lernverhalten und passen es unterschiedlichen Aufgaben und
Problemstellungen situativ an. Da Lernstile individuell verschieden sind, arbeiten sie mit effizienten Lernstra-
tegien, welche ihnen beim Lernen Freude, Erfolg und Zufriedenheit bereiten und damit ihre Bereitschaft fur
das lebenslange und selbststéandige Lernen starken.

e. Okologisches Handeln

Carrosserielackiererin EFZ / Carrosserielackierer EFZ sind sich der begrenzten Verfligbarkeit der naturli-
chen Ressourcen bewusst. Sie pflegen einen sparsamen Umgang mit Rohstoffen, Wasser und Energie und
setzen Ressourcen schonende und emissionsarme Technologien, Strategien und Arbeitstechniken ein.

f. Wirtschaftliches Handeln

Wirtschaftliches Handeln ist die Basis fur den unternehmerischen Erfolg. Carrosserielackiererin EFZ /
Carrosserielackierer EFZ gehen kostenbewusst mit Rohstoffen und Materialien, Geréten, Anlagen und Ein-
richtungen um. Sie verrichten die ihnen gestellten Aufgaben effizient und sicher.

g. Kreativitatstechniken

Offenheit fir Neues und fir unkonventionelle Vorgehensweise sind wichtige Kompetenzen von Carrosse-
rielackiererinnen EFZ / Carrosserielackierern EFZ. Deshalb sind sie fahig, bei offenen Problemen herk6mm-
liche Denkmuster zu verlassen und mit Kreativitatstechniken zu neuen und innovativen Lésungen beizutra-
gen. Sie zeichnen sich durch Wachsamkeit und eine offene Haltung gegeniiber Neuerungen und Trends im
Carrosseriegewerbe aus.
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2.3.3 Sozialkompetenzen (SK)

h. Kommunikationsfahigkeit

Sachliche Kommunikation ist fur die kompetente Berufsaustubung sehr wichtig. Darum sind Carrosseriela-
ckiererin EFZ / Carrosserielackierer EFZ in beruflichen Situationen kommunikativ und wenden die Grundre-
geln der Gesprachsfihrung an. Sie passen ihre Sprache und ihr Verhalten der jeweiligen Situation und den
Bedirfnissen der Gesprachspartner an. Sie kommunizieren respektvoll und wertschatzend.

i. Konfliktfahigkeit

Im beruflichen Alltag des Betriebes, wo sich viele Menschen mit unterschiedlichen Auffassungen und Mei-
nungen begegnen, kann es zu Konfliktsituationen kommen. Carrosserielackiererin EFZ / Carrosserielackie-
rer EFZ sind sich dessen bewusst und reagieren ruhig und Uberlegt. Sie stellen sich der Auseinanderset-
zung, akzeptieren andere Standpunkte, diskutieren sachbezogen und suchen nach konstruktiven Losungen.

j. Teamfahigkeit

Berufliche Arbeit wird durch Einzelne und durch Teams geleistet. Teams sind in vielen Situationen leistungs-
féhiger als Einzelpersonen. Arbeiten Carrosserielackiererin EFZ / Carrosserielackierer EFZ im Team, wen-
den sie Regeln fir erfolgreiche Teamarbeit an.

2.3.4 Selbstkompetenzen

k. Reflexionsfahigkeit

Carrosserielackiererin EFZ / Carrosserielackierer EFZ kdnnen das eigene Handeln hinterfragen, personliche
Lebenserfahrungen reflektieren und die Erkenntnisse in den beruflichen Alltag einbringen. Sie sind fahig,
eigene und fremde Erwartungen, Werte und Normen wahrzunehmen, zu unterscheiden und damit umzuge-
hen (Toleranz).

I. Eigenverantwortliches Handeln

In ihrer beruflichen Tatigkeit sind die Carrosserielackiererin EFZ / Carrosserielackierer EFZ mitverantwort-
lich fur die Produktionsergebnisse und die betrieblichen Ablaufe. Sie treffen in ihrem Verantwortungsbereich
selbstandig und gewissenhaft Entscheide und handeln entsprechend.

m. Belastbarkeit

Carrosserielackiererin EFZ / Carrosserielackierer EFZ kénnen den berufsspezifischen physischen und psy-
chischen Belastungen standhalten, sie kennen die eigenen Grenzen und holen sich Unterstiitzung, um be-
lastende Situationen zu bewaltigen.

n. Leistungsbereitschaft und Arbeitshaltung

Im Wettbewerb bestehen nur Betriebe mit motivierten, leistungsbereiten Angestellten. Carrosserielackiererin
EFZ / Carrosserielackierer EFZ setzen sich fir das Erreichen der betrieblichen Ziele ein. Sie entwickeln und
festigen in Betrieb und Schule ihre Leistungsbereitschaft. lhre Arbeitshaltung zeichnet sich durch Punktlich-
keit, Konzentration, Sorgfalt, Zuverlassigkeit und Genauigkeit aus.

0. Lebenslanges Lernen

Technologischer Wandel und wechselnde Kundenbedurfnisse erfordern laufend neue Kenntnisse und Fer-
tigkeiten sowie die Bereitschaft, sich auf lebenslanges Lernen einzustellen. Carrosserielackiererin EFZ /
Carrosserielackierer EFZ sind offen fir Neuerungen, bilden sich lebenslang weiter und starken damit ihre
Arbeitsmarktfahigkeit und ihre Persdnlichkeit.
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2.4 Taxonomiestufen fur Leistungsziele (nach Bloom)

Jedes Leistungsziel wird mit einer Taxonomiestufe (K-Stufe; K1 bis K6) bewertet. Die K-Stufe drickt die
Komplexitat des Leistungsziels aus. Im Einzelnen bedeuten sie:

Stufen | Begriff Beschreibung

K1 Wissen Carrosserielackier/innen EFZ geben gelerntes Wissen wieder und rufen es in gleichartiger Situation ab.
Beispiel: zéhlen die allgemeinen Hinweise zur Demontage- und Montagetechnik auf

K2 Verstehen | Carrosserielackier/innen EFZ erklaren oder beschreiben gelerntes Wissen in eigenen Worten.
Beispiel: beschreiben den Umgang mit dem Farbtonmessgerat

K3 Anwenden | Carrosserielackier/innen EFZ wenden gelernte Technologien/Fertigkeiten in unterschiedlichen Situationen
an.
Beispiel: beheben Fehlstellen mit geeigneten Mitteln

K 4 Analyse Carrosserielackier/innen EFZ analysieren eine komplexe Situation, d.h. sie gliedern Sachverhalte in Ein-
zelelemente, decken Beziehungen zwischen Elementen auf und finden Strukturmerkmale heraus.
Beispiel: kontrollieren die Lackierung auf Fehler und wahlen geeignete Korrekturmethoden aus

K5 Synthese Carrosserielackier/innen EFZ kombinieren einzelne Elemente eines Sachverhalts und figen sie zu einem
Ganzen zusammen.
Beispiel: schatzen Material- und Zeitaufwand fur tbliche Lackierarbeiten ab

K6 Beurteilen | Carrosserielackier/innen EFZ beurteilen einen mehr oder weniger komplexen Sachverhalt aufgrund von
bestimmten Kriterien.
Beispiel: beurteilen Lackierungen durch Sichtprifung
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2.5 Zusammenarbeit der Lernorte

Koordination und Kooperation der Lernorte (beziglich Inhalten, Arbeitsmethoden, Zeitplanung, Gepflogen-
heiten des Berufs) sind eine wichtige Voraussetzung fir das Gelingen der beruflichen Grundbildung. Die
Lernenden sollen wahrend der gesamten Ausbildung darin unterstitzt werden, Theorie und Praxis mitei-
nander in Beziehung zu bringen. Eine Zusammenarbeit der Lernorte ist daher zentral, die Vermittlung der
Handlungskompetenzen ist eine gemeinsame Aufgabe. Jeder Lernort leistet seinen Beitrag unter Einbezug
des Beitrags der anderen Lernorte. Durch gute Zusammenarbeit kann jeder Lernort seinen Beitrag laufend
Uberprifen und optimieren. Dies erhéht die Qualitat der beruflichen Grundbildung,

Der spezifische Beitrag der Lernorte kann wie folgt zusammengefasst werden:

e Der Lehrbetrieb; im dualen System findet die Bildung in beruflicher Praxis im Lehrbetrieb, im Lehr-
betriebsverbund, in Lehrwerkstétten, in Handelsmittelschulen oder in anderen zu diesem Zweck an-
erkannten Institutionen statt, wo den Lernenden die praktischen Fertigkeiten des Berufs vermittelt
werden.

e Die Berufsfachschule; sie vermittelt die schulische Bildung, welche aus dem Unterricht in den Be-
rufskenntnissen, der Allgemeinbildung und dem Sport besteht.

e Die Uberbetrieblichen Kurse; sie dienen der Vermittlung und dem Erwerb grundlegender Fertigkei-
ten und erganzen die Bildung in beruflicher Praxis und die schulische Bildung, wo die zu erlernende
Berufstatigkeit dies erfordert.

Das Zusammenspiel der Lernorte Iasst sich wie folgt darstellen:

|dealisiertes Einflinren, Anwenden,
Uben.

Als Erganzungzur betrieblichen
Ausbildung.

Erklarende Theorie Betrieb

zur Praxis Einfiihren, Anwenden,

Uben

Eine erfolgreiche Umsetzung der Lernortkooperation wird durch die entsprechenden Instrumente zur Forde-
rung der Qualitat der beruflichen Grundbildung (siehe Anhang) unterstitzt.

Das Ausbildungsprogramm fir die Lehrbetriebe, das Ausbildungsprogramm fiir die Gberbetrieblichen Kurse
und der Lehrplan fur die Berufsfachschulen bilden die Grundlage fir eine abgestimmte und handlungskom-
petenzorientiere Ausbildungstatigkeit der drei Lernorte in der Lernortkooperation.

Sie zeigen die zeitliche Gliederung des Kompetenzaufbaus an den drei Lernorten und geben wichtige, kla-
rende Hinweise zu Inhalt, Methodik und Didaktik.
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3. Qualifikationsprofil

Das Qualifikationsprofil beinhaltet das Berufsbild und das Anforderungsniveau des Berufes sowie die Uber-
sicht der in Handlungskompetenzbereiche gruppierten Handlungskompetenzen, Gber die eine qualifizierte
Berufsperson verfiigen muss, um den Beruf auf dem erforderlichen Niveau kompetent auszutben.

Neben der Konkretisierung der Leistungsziele im vorliegenden Bildungsplan dient das Qualifikationsprofil
zum Beispiel auch als Grundlage fiir die Zuteilung des Berufsbildungsabschlusses im nationalen Qualifikati-
onsrahmen (NQR-CH), fir die Erstellung der Zeugniserlauterung oder auch fir die Gestaltung der Qualifika-
tionsverfahren.

3.1 Berufshild
Arbeitsgebiete

Die Carrosserielackiererin EFZ und der Carrosserielackierer EFZ arbeiten vorwiegend an Personenwagen
und Nutzfahrzeugen. Meistens handelt es sich um Unfallfahrzeuge. Sie beheben zudem Schaden, die
durch Alterung, Abnutzung oder Witterungseinfliisse entstanden sind und fihren einfache Gestaltungsarbei-
ten aus. Die Reparaturbetriebe sind selbstandige, gewerblich- industrielle Betriebe der Carrosserie- Re-
paraturbranche oder in Autogaragen integrierte Abteilungen. Kundinnen und Kunden sind vorwiegend
Privatpersonen sowie Betriebe des privaten und 6ffentlichen Bereichs.

Wichtigste Handlungskompetenzen
Die Bildungsziele sind in vier Handlungskompetenzbereiche gegliedert:
1. Erstellen der Grundbeschichtung
2. Festlegen der Basis-, Effekt- und Decklacke sowie Erstellen der Endbeschichtung
3. Ausfiihren von Gestaltungs- und Instandsetzungsarbeiten
4. Ausfuihren von Abschlussarbeiten

Die Carrosserielackiererin EFZ und der Carrosserielackierer EFZ analysieren den Aufbau der bestehenden
Lackierung und bestimmen die nachfolgenden Arbeitsschritte. Den zu lackierenden Untergrund bereiten sie
sorgféltig vor. Sie gleichen Unebenheiten mit Fullstoffen aus, schleifen die behandelten Stellen glatt, bis alle
Unebenheiten ausgeglichen sind und entfernen Staub- und Fettreste. Danach decken sie die Teile des
Fahrzeuges, die nicht lackiert werden sollen, sorgfaltig ab.

Mit Hilfe des Farbcodes oder Farbton-Messgerates, wird die Fahrzeugfarbe bestimmt. Da die Farbe aus
verschiedenen Griinden abweichen kann, missen sie diese evtl. anpassen. Sie legen die bendtigte Lack-
menge fest und mischen die Farben mit einer Prazisionswaage. Je nach Vorgabe verwenden sie unter-
schiedliche Lacksysteme. Das Aufbringen des Lacks erfolgt mdglichst emissionsarm in der Lackierkabine
mit einer Lackierpistole. Danach wird die Aushartung des Lacks beschleunigt und die Abdeckmaterialien
werden entfernt. Sie achten auf eine moglichst emissionsarme Ausfuhrung der Arbeiten und halten die Vor-
gaben des Umweltschutzes ein.

Zur Tatigkeit der Berufsleute gehort auch das Beschriften und Verzieren. Sie kleben plottergeschnittene
Folien auf das Fahrzeug oder verwenden Schablonen, die sie aufbringen, um die Beschriftungen und/oder
das Dekor zu lackieren. Weitere Aufgaben sind die pflichtbewusste Demontage und Montage von Bauteilen
im Zusammenhang mit den Lackierarbeiten, das Ausbeulen von kleineren Schaden an der Carrosserie ohne
Lackbeschéadigung oder das Uberpriifen und Einstellen von Hauben, Tiiren und Schléssern.

Auf Wunsch polieren die Berufsleute das Auto auf Hochglanz, schiitzen den Lack mit Pflegeprodukten und
schliessen den Auftrag ab.

Zudem zeichnen sich die Berufsleute aus, indem sie ...

prozess- und lésungsorientiert Denken und Handeln

konflikt- und teamféahig sind und branchenubliche Vorgaben beachten

sich der Wichtigkeit zur professionellen Ausiibung ihrer Arbeit bewusst sind

geeignete Arbeitstechniken und Lernstrategien rationell einsetzen

eigenverantwortlich und qualitatsorientiert Handeln

belastbar sind und im Umgang mit Vorgesetzten, Mitarbeitenden und Kunden korrekt Agieren
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Berufsaustibung

Die Carrosserielackiererin EFZ und der Carrosserielackierer EFZ fihren Arbeiten mittlerer Komplexitat
unter Beachtung der einschlagigen Vorschriften und Sicherheitshestimmungen selbstandig, nach Unter-
lagen und Anweisungen aus. Dabei arbeiten sie haufig im Team und stimmen ihre Arbeit mit vor- und
nachgelagerten Arbeitsprozessen ab. Sie planen und steuern ihre Arbeitsablaufe, kontrollieren und
beurteilen Arbeitsergebnisse und wenden Qualitdtsmanagementsysteme an.

Sie kbnnen Kunden in Bezug auf Produkte und Dienstleistungen des Betriebs Auskunft geben und be-
achten asthetische, dkologische und dkonomische Aspekte. In der Kommunikation mit internen und
externen Personen aus verwandten Fahrzeugberufen sind sie sicher in der Anwendung der entspre-
chenden Fachbegriffe. Ansprechpersonen sind vorwiegend Vorgesetzte sowie internes- und externes
Fachpersonal. Durch flexible, kreative und selbstandige Handlungsweise tragen die Carrosserielackiere-
rin EFZ und der Carrosserielackierer EFZ zur Zufriedenheit der Kunden und zum Erfolg des Unterneh-
mens bei.

Berufsleute sind in Werkstéatten tatig und schiitzen ihre Gesundheit durch den sicheren Einsatz von
Werkzeugen, Geraten und Maschinen sowie durch die persénliche Schutzausriistung (u.a. Augen- und
Hautschutz sowie Hautpflege) und gegenseitige Riicksichtnahme im Team. Gegen Schleifstaub, L6-
sungs- und Farbdampfe tragen sie Atemschutzmasken. Zudem beachten sie umfangreiche Sicherheits-
, Gift- und Umweltschutzvorschriften und die betriebsinternen Vorgaben.

Da laufend neue Materialien und Technologien entwickelt werden, eignen sie sich immer wieder neue Bear-
beitungstechniken an.

Bedeutung des Berufes fir die Gesellschaft

Hohe Fachkompetenz fir individuelle Problemldsungen sind im Carrosseriegewerbe beziiglich Asthetik,
Dauerhaftigkeit und Markterfolg von zentraler Bedeutung. Professionelle Lackierarbeiten kommen in man-
nigfaltiger Weise zum Einsatz. Sie tragen dazu bei, dass Fahrzeuge und andere Gegensténde eine sinnvol-
le Werterhaltung oder Wertsteigerung erfahren und situationsgerecht eingesetzt werden kénnen. Lackierar-
beiten sind stark von den aktuellen Kundenwiinschen, von der Asthetik und von hohen Qualitatsanforderun-
gen gepragt. Sie verbinden anspruchsvolle wirtschaftliche, soziale und dkologische Aspekte.
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3.2 Ubersicht der Handlungskompetenzen

Handlungskompetenzbereiche

Handlungskompetenzen

1 Erstellen der Grundbeschichtung

Auftragsablauf und Vorgaben der
Betriebsorganisation umsetzen

Untergriinde beurteilen, vorbe-
handeln und schitzen

Grundbeschichtungsmaterialien
vorbereiten, auftragen und bear-
beiten

Objekte zur Decklackierung
vorbereiten

Festlegen der Basis-, Effekt- und Decklacke
sowie Erstellen der Endbeschichtung

Farbton finden sowie Farb- und
Lackmengen festlegen

Farben nach Rezeptur mischen
und Farbton angleichen

Lackierprozess bestimmen und
Decklackmaterial vorbereiten

Decklackmaterial applizieren
sowie Trocknungsprozesse be-
stimmen und durchfiihren

Ausfiihren von Gestaltungs- und
Instandsetzungsarbeiten

Gestaltungsarbeiten durchfiihren

Fahrzeugteile demontieren und
montieren

Formgebungs- und Reparaturar-
beiten ausfiihren

4 Ausfuhren von Abschlussarbeiten

Fehler in der Endbeschichtung
beheben

Lacke aufbereiten und pflegen

Fahrzeuge reinigen und bereit-
stellen

3.3 Anforderungsniveau

Das Anforderungsniveau des Berufes ist in Kapitel 4 (Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen und Leistungsziele je Lernort) im Rahmen von Taxo-
nomiestufen (K1 — K6) bei den Leistungszielen detailliert festgehalten.
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4. Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen und
Leistungsziele je Lernort

In diesem Kapitel werden die in Handlungskompetenzbereiche gruppierten Handlungskompetenzen
und die Leistungsziele je Lernort beschrieben. Die im Anhang aufgefiihrten Instrumente zur Férderung
der Qualitat unterstiitzen die Umsetzung der beruflichen Grundbildung und férdern die Kooperation
der drei Lernorte.

Die einzelnen Leistungsziele sind mit der Abgabe der Taxonomiestufe (K1 bis K6) den drei Lernorten
zugeteilt:
Betreib, Uberbetriebliche Kurse (UK), Berufsfachschule (Schule).

Bei den einzelnen Handlungskompetenzen sind die dafir speziell zu beachtenden Methoden-, Sozial-
und Selbstkompetenzen ergénzt.

Handlungskompetenzbereich 1: Erstellen der Grundbeschichtung

Handlungskompetenz 1.1: Auftragsablauf und Vorgaben der Betriebsorganisation umsetzen

Carrosserielackierer/-innen sind sich der Wichtigkeit von Betriebs- und Arbeitsorganisation sowie Kalkula-

tionen fur die professionelle Austibung des Handwerkes bewusst und handeln danach. Sie gehen mit
Maschinen sowie mit der Umwelt verantwortungsvoll um.

Sie beachten dabei vor allem folgende MSS-Kompetenzen: Arbeitstechnik, 6kologisches Handeln sowie

Informations- und Kommunikationsstrategien

Leistungsziel | Carrosserielackiererinnen und Carrosserielackierer Betrieb | 0K Schule

1.1.1 nehmen Arbeitsauftrage entgegen, setzen diese gemass dem K3 K3
Ausbildungsstand unter Einbezug von Verfahrensanweisungen
um und unterstutzen die Ablaufplanung.

1.1.2 fuhren zugewiesene organisatorische Arbeiten zuverlassig aus. K3 K3

1.1.3 stellen die fUr die Auftragsausfiihrung notwendigen Einrichtun- K3 K3
gen/Materialien bereit und erfassen Arbeiten und Materialien.

114 schatzen Material- und Zeitaufwand fir Ubliche Lackierarbeiten K5 K5
ab.

1.15 reinigen und warten Anlagen, Maschinen und Werkzeuge (ins- K3 K3

besondere Lackiergerate) werterhaltend und umweltschonend
und melden Defekte.

1.1.6 erkennen Gesundheitsgefahrdungen und wenden Sicherheits- K3 K3
Massnahmen situationsbezogen an.

1.1.7 befolgen Sicherheits- und Umweltschutz-Vorschriften und han- K3 K3
deln umweltbewusst.

1.1.8 begegnen Kunden gemass den betriebseigenen Vorgaben kor- K3 K3
rekt und gehen sorgfaltig mit Kundeneigentum um.

1.1.9 befolgen die betrieblichen Ablaufe von der Fahrzeugannahme K3 K3
bis zur Fahrzeugabgabe.

1.1.10 nennen und erklaren alle relevanten Belange im Bereich der K2
Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes (Unfallverhitung
und Krankheitspravention).

1.1.11 nennen und erkléren alle im Carrosseriegewerbe relevanten K2
Belange im Bereich des Umweltschutzes, insbesondere in den
Bereichen Betriebsorganisation, Abwasser, Recycling, Entsor-
gung, Sonderabfalle, Chemikalien, Luftreinhaltung und Energie.

1.1.12 zéhlen die Erscheinungsmerkmale einer erfolgreichen Firma auf K1
und nennen die Bedeutung und Erwartungen der Kunden.

1.1.13 erklaren betriebliche Ablaufe von der Fahrzeugannahme bis zur K2
Fahrzeugabgabe.

1.1.14 zéhlen Ziele und Regeln der Teamarbeit auf. K1

1.1.15 erklaren den Begriff Qualitat, nennen Qualitatsmerkmale und K2

wichtige Punkte der Qualitatssicherung.
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1.1.16 berechnen allgemeine Prozent-, Rabatt/Skonto-, Zins- und K3
MAK-Wert (Gase und Feststoffe)- Aufgaben.
1.1.17 interpretieren einfache Lackkalkulationen. K6

Handlungskompetenz 1.2: Untergriinde beurteilen, vorbehandeln und schitzen
Carrosserielackierer/-innen erkennen die Wichtigkeit der Vorbehandlungs- und Abdeckarbeiten. Sie beur-
teilen die Untergriinde, wahlen das geeignete Verfahren, sowie die passenden Materialien und Werkzeu-
ge aus. Sie decken die nicht zu bearbeitenden Bereiche fachgerecht ab.
Sie beachten dabei vor allem folgende MSS-Kompetenzen: Prozessorientiertes, vernetztes Denken und
Handeln, 6kologisches Handeln sowie Leistungsbereitschaft und Arbeitshaltung

Leistungsziel | Carrosserielackiererinnen und Carrosserielackierer Betrieb | UK Schule

121 reinigen Fahrzeuge zur Reparatur vor und schitzen nicht zu K3 K3
bearbeitende Bereiche durch Abdeckungen.

1.2.2 entschichten und entrosten Werkstiicke. K3 K3

1.2.3 schleifen Werkstiicke mit Maschinen oder von Hand an- K3 K3
und/oder aus und reinigen diese anschliessend.

124 fuhren Schichtdicken- und Haftpriifungen aus, dokumentieren K6 K6
und beurteilen die Werte.

1.25 beurteilen Untergriinde auf Eignung fur nachfolgende Bearbei- K6 K6
tungs- und Beschichtungstechniken.

1.2.6 beschreiben die Verfahren der Schichtdickenmessung und Haft- | K6 K6 K6
prifung und beurteilen die Resultate.

1.2.7 nennen Materialien zum Schutz vor Beschadigung oder Ver- K1
schmutzung.

1.2.8 beschreiben Verfahren zur Entschichtung und Entrostung. K2

1.2.9 nennen Grinde fur das Schleifen und beschreiben die Werkzeu- K2
ge, Zubehore, Einsatzgebiete und ihre Wartung.

1.2.10 unterscheiden Schleifbilder von Winkel-, Exzenter- und K2
Schwingschleifer und nennen Schleif-Kérnungen anwendungs-
bezogen.

1.2.11 nennen umweltfreundliche Reinigungsmittel und —methoden in K1
Bezug auf Vorbereitung und nachfolgende Beschichtung.

1.2.12 erklaren die Eigenschaften und das Vorkommen von Sauerstoff K2
sowie die Oxidationsprozesse praxisbezogen.

1.2.13 beschreiben die chemischen Prozesse der Polymerisation, Poly- K2
kondensation und Polyaddition und stellen den Bezug zu Werk-
stoffen (Bindemittel, Kunststoffe) her.

1.2.14 erklaren die Begriffe chemische und elektrochemische Korrosion K2
und warum Metalle korrodieren.

1.2.15 erklaren den kathodischen Korrosionsschutz im Prinzip und be- K2
schreiben die Verzinkungsarten und nennen Praxisbeispiele.

1.2.16 unterscheiden metallische Untergriinde. K2

1.2.17 unterscheiden Metalle, erklaren die Herstellung, Eigenschaften K2
und Verwendung von Stahl und Aluminium, sowie die Vor- und
Nachteile im Fahrzeugbau.

1.2.18 erklaren zuséatzliche Korrosionsschutzmassnahmen wie Nach- K2
verzinkung, Nahtabdichtung, Steinschlag-, Unterbodenschutz
und Hohlraumkonservierung.

1.2.19 beschreiben die Unterschiede und Eigenschaften der Kunststoff- K2
arten, nennen die Vorteile von Kunststoffen im Automobilbau,
erklaren die Grinde fur die Kunststofflackierung sowie die Identi-
fikationsmoglichkeiten und die Arten der Trennmittel.

1.2.20 berechnen Durchschnitt-Aufgaben. K3
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Handlungskompetenz 1.3: Grundbeschichtungsmaterialien vorbereiten, auftragen und bearbeiten

Carrosserielackierer/-innen bereiten Grundbeschichtungsmaterialien vor, tragen diese auf und bearbeiten
sie als Trager der Decklackierung weiter. Sie arbeiten gewissenhaft und zuverlassig.

Sie beachten dabei vor allem folgende MSS-Kompetenzen: Okologisches Handeln, eigenverantwortliches
Handeln sowie Reflektionsféahigkeit

Leistungsziel | Carrosserielackiererinnen und Carrosserielackierer Betrieb | UK Schule
131 stellen Grundierung, Spachtel und Filler geméss techn. Merk- K3 K3

blatt bereit.
1.3.2 wahlen Applikationsgerate und-methoden aus, tragen die Lack- | K3 K3

aufbaumaterialien auf und schleifen diese, um die geforderte
Oberflachenqualitat zu erreichen.

1.3.3 reinigen und pflegen Applikationsgeréate. K3 K3

134 erklaren den handwerklichen Beschichtungsaufbau auf Metallen K2
und Nichtmetallen.

1.35 nennen die Zusammensetzung, Eigenschaften und Aufgaben K1
der Beschichtungsstoffe.

1.3.6 interpretieren technische Merk- und Sicherheitsdatenblétter und K6
erklaren die Bereitstellung der Beschichtungsstoffe.

1.3.7 erklaren die moglichen Applikationsgerate, -methoden und be- K2
grinden die jeweilige Wahl.

1.3.8 beschreiben Reinigung und Wartung der Applikationsgerate. K2

1.3.9 erklaren Schleifmaschinen, -mittel und Absauganlagen in allen K2
Belangen.

1.3.10 erklaren Lack- und Lackierfehler und deren Ursachen/ K2
Vermeidung bezogen auf die Grundmaterialien.

1.3.11 nennen Beispiele, womit sich die Chemie, Physik und Mathema- K1
tik befasst, und beantworten handlungsbezogene Fragen und
Aufgaben.
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Handlungskompetenz 1.4: Objekte zur Decklackierung vorbereiten

Carrosserielackiererinnen und Carrosserielackierer kontrollieren den vorbereiteten Untergrund, damit eine
fehlerfreie Decklackierung ausgefuihrt werden kann. Sie decken nicht zu lackierende Bereiche ab und
reinigen die Oberflache fir die anschliessende Lackierung.

Sie beachten dabei vor allem folgende MSS-Kompetenzen: Wirtschaftliches Handeln, Reflexionsfahigkeit
sowie Belastbarkeit

Leistungsziel | Carrosserielackiererinnen und Carrosserielackierer Betrieb | UK Schule

1.4.1 kontrollieren die Auftragsausfiihrung sowie die Oberflachen und | K3
beheben allfallige Méangel.

1.4.2 bringen Abdeckungen an und entfernen diese nach der Lackie- K3
rung.

1.4.3 dichten Fugen ab und bringen Steinschlagschutzmaterial auf. K3

1.4.4 entfetten und entstauben die zu lackierenden Flachen. K3

145 nennen die Kontrollpunkte vor der Lackierung und beschreiben K2
die Durchfiihrung.

1.4.6 nennen die Griinde moglicher Mangel und erklaren deren Behe- K2
bung.

1.4.7 nennen die Griinde und Werkzeuge fir das Aufbringen von K2

Dicht- und Unterbodenschutzmassen und beschreiben deren
Eigenschaften.

1.4.8 beschreiben Eigenschaften und Einsatzgebiete der gebrauchli- K2
chen sowie von Spezial-Abdeckmaterialien.

1.4.9 nennen die Griinde, Verhinderung und Behebung der statischen K1
Ladung.

1.4.10 berechnen Langen- und Flachenaufgaben. K3

Handlungskompetenzbereich 2: Festlegen der Basis-, Effekt- und Decklacke sowie Erstellen der
Endbeschichtung

Handlungskompetenz 2.1: Farbton finden sowie Farb- und Lackmengen festlegen

Carrosserielackierer/-innen sind in der Lage, das geforderte Lacksystem und den passenden Farbton mit
Hilfe von Farbtonkarten, des Farbcodes oder des Farbtonmessgerats auszuwahlen.

Sie beachten dabei vor allem folgende MSS-Kompetenzen: Wirtschaftliches Handeln, eigenverantwortli-
ches Handeln sowie lebenslanges Handeln

Leistungsziel | Carrosserielackiererinnen und Carrosserielackierer Betrieb | UK Schule

211 Beschrejben umweltfreundliche, I('jsungsmittelarme? sowie 16- K2
sungsmittelfreie Lacke nach dem Stand der Technik.

2.1.2 suchen und bestimmen den passenden Farbton. K4 K4

2.1.3 wahlen das anzuwendende Lacksystem aus. K4 K4

214 bestimmen Farb- und Lackmengen. K4 K4

2.14 beschreiben den Umgang mit dem Farbtonmessgerat. K2

2.1.6 erklaren Aufbau, Eigenschaften und Erkennungsmaglichkeiten K2
von Ein-/Mehrschichtlackierungen.

217 erklaren die Bestimmung der Farb- und Lackmengen. K2

2.1.8 berechnen Lackmengen und schétzen das Resultat ab. K6

2.1.9 berechnen Lackmengen mit den Begriffen Ausgiebigkeit, Fest- K3
korpergehalt und stellen Vergleiche auf/an.
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Handlungskompetenz 2.2: Farben nach Rezeptur mischen und Farbton angleichen

Carrosserielackierer/-innen erstellen ein Farbmuster und beurteilen anhand dessen die Lackierbarkeit.
Sie definieren mogliche Abweichungen und ténen die Mischung ab, um die geforderte Genauigkeit zu
erreichen.

Sie beachten dabei vor allem folgende MSS-Kompetenzen: Prozessorientiertes, vernetztes Denken und
Handeln, Lernstrategien sowie Leistungsbereitschaft und Arbeitshaltung

Leistungsziel | Carrosserielackiererinnen und Carrosserielackierer Betrieb | UK Schule
2.2.1 bedienen und warten die Gerate der Farbmischanlage. K3 K3
2.2.2 mischen die geforderten Lackmengen nach Rezeptur und kenn- | K3 K3
zeichnen diese.
223 stellen Farbmuster her und vergleichen dieses mit dem Original. | K3 K3
224 definieren Farbtonabweichungen an Uni-Farben und gleichen K3 K3
diesen an.
225 fuhren Beilackierarbeiten an Effektfarben aus. K3 K3
2.2.6 beschreiben die Aufgaben, Funktion und Wartungsarbeiten einer K2

Farbmisch-Anlage.

2.2.7 beschreiben die physikalischen und optischen Grundsétze beim K2
Lackmischen/abténen und applizieren.

2.2.8 berechnen Lackmengen mit den Begriffen Brutto, Netto, Tara. K3

Handlungskompetenz 2.3: Lackierprozess bestimmen und Decklackmaterial vorbereiten

Wenn Carrosserielackierer/-innen dem Lackmaterial Additive beigeben, es harten, prifen, nétigenfalls
verdinnen und sieben, dann bereiten sie das Decklackmaterial vor. Sie sind sich bewusst, dass die tech-
nischen Merkblatter und die Sicherheitsdatenblatter das Vorgehen bestimmen und handeln entsprechend.

Sie beachten dabei vor allem folgende MSS-Kompetenzen: Prozessorientiertes, vernetztes Denken und
Handeln, Konfliktféahigkeit sowie Reflexionsfahigkeit

Leistungsziel | Carrosserielackiererinnen und Carrosserielackierer Betrieb | UK Schule

2.3.1 fuhren Lackierarbeiten unter Mithilfe der geeigneten Lackiergera- | K3 K3
te und Hilfsmittel durch.

2.3.2 wenden Sicherheitsbestimmungen im Umgang mit Lackiergera- | K3 K3
ten und Hilfsmittel korrekt an.

2.3.3 stellen das Lackmaterial nach den geforderten Herstelleranga- K3 K3
ben zur Applikation ein.

234 fuhren Beschichtungsarbeiten nach ékonomischen und 6kologi- | K3 K3
schen Aspekten durch.

2.3.5 beschreiben die Vor-, Nachteile und die Einsatzgebiete der un- K2
terschiedlichen Druckluftaufbereitung.

2.3.6 beschreiben die Vor-, Nachteile und die Einsatzgebiete der un- K2
terschiedlichen Applikationsmethoden.

2.3.7 erklaren die physikalischen Gesetze bei der Lackmaterialzube- K2
reitung.

2.3.8 beschreiben die verschieden Lackbestandteile und ordnen sie K2

ihren Reaktionspartnern zu.

2.3.9 beschreiben die Aufgaben der unterschiedlichen Lackbestandtei- K2
le in einem Beschichtungsstoff.

2.3.10 beschreiben die Entwicklung der Beschichtungsstoffe (Vergan- K2
genheit, Gegenwart und Zukunft) unter Berticksichtigung techni-
scher, wirtschaftlicher und 6kologischer Aspekte.

17




Bildungsplan zur Verordnung Uber die berufliche Grundbildung fir Carrosserielackiererin EFZ / Carrosserielackerer EFZ

Handlungskompetenz 2.4: Decklackmaterial applizieren sowie Trocknungsprozesse bestimmen
und durchfihren

Vor der Decklackierung Uberpriifen Carrosserielackierer/-innen die Funktionen des gewahlten Lackierge-
rates. Dank ihrer Fertigkeit tragen sie die Farb- und Lackschichten routiniert auf und wahlen das geeigne-
te Trocknungsverfahren aus.

Sie beachten dabei vor allem folgende MSS-Kompetenzen: Arbeitstechnik, Belastbarkeit sowie lebens-
langes Lernen

Leistungsziel | Carrosserielackiererinnen und Carrosserielackierer Betrieb | UK Schule

24.1 befolgen die Herstellerangaben zur Einstellung der Applikati- K3 K3
onsmittel zur geforderten Oberflachenqualitéat.

2.4.2 fuhren Trocknungsprozesse der Beschichtungsstoffe nach Lack- | K3 K3
herstellerangaben durch.

243 befolgen Sicherheitshestimmungen von Lackier- und Trock- K3 K3
nungsarbeiten.

244 wenden die Applikations- und Trocknungsarbeiten méglichst K3 K3
Energie- und ressourceneffizient an.

245 definieren die Herstellerangaben der unterschiedlichen Applika- K2
tionsmittel.

2.4.6 beschreiben die Ursachen, die zu einer Fehlbeschichtung fuh- K2
ren.

247 beschreiben die verschiedenen Trocknungsarten der Beschich- K2
tungsstoffe.

2.4.8 beschreiben die 6kologischen und 6konomischen Aspekte im K2

Umgang mit den Beschichtungsstoffen.
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Handlungskompetenzbereich 3: Ausfihren von Gestaltungs- und Instandsetzungsarbeiten

Handlungskompetenz 3.1: Gestaltungsarbeiten durchfiihren

Wenn Carrosserielackierer/-innen Vorlagen fir dekoratives Gestalten umsetzte, dann schneiden, positio-
nieren und applizieren sie Gestaltungselemente. Dazu verwenden sie die richtige Arbeitstechnik, kennen
die Gesetzmassigkeiten der Form- und Farbgestaltung und arbeiten ausdauernd, exakt und sorgféltig.

Sie beachten dabei vor allem folgende MSS-Kompetenzen: Kreativitatstechniken, Kommunikationsfahig-
keit sowie Leistungsbereitschaft und Arbeitshaltung

Leistungsziel | Carrosserielackiererinnen und Carrosserielackierer Betrieb | UK Schule
3.1.1 fuhren das Entfernen von Schutz- und Dekorfolien, Schriften und | K3 K3
Signete aus.
3.1.2 fihren die Applikation von Schutz- und Dekorfolien, Schriften K3 K3
und Signete nach Vorgabe durch.
3.1.3 fuhren Reparatur und Herstellung von Mehrfarbenlackierung K3 K3
durch.
3.14 erklaren das Grundprinzip der Farbtheorie fir die Auswahl von K3

harmonischen Farben fiir das Erstellen von Flachen und Carros-
serievorlagen und wenden sie an.

3.1.5 nennen die Werkzeuge fir dekorative Arbeiten und zahlen deren K1
Verwendung auf.

3.1.6 gestalten Flachen und Carrosserievorlagen mit unterschiedlichen K3
Farbmitteln nach dem Grundprinzip der Farbtheorie.

3.1.7 nennen den Aufbau und das Einsatzgebiet von Kunststoff- K1
Permanentfolie.

3.18 erklaren den Arbeitsablauf einer Beschriftung oder das Aufbrin- K2
gen eines Signets/Dekors mit Permanentfolie.

3.1.9 fuhren die Beschriftung oder das Aufbringen eines Signets/ De- K3
kors mit verschiedenen Techniken aus.

3.1.10 zahlen die verschiedenen Folienentfernungsarten auf. K1

3.1.11 definieren die Vorteile und Einsatzgebiete einer Komplettverkle- K2

bung bei Fahrzeugen.
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Handlungskompetenz 3.2: Fahrzeugteile demontieren und montieren

Carrosserielackierer/-innen filhren Demontage- und Montagearbeiten an Anbauteilen und Teilen der
elektrischen Anlage durch. Sie gehen gewissenhaft vor und befolgen die Vorschriften, denn sie sind sich
ihrer Verantwortung der Arbeits- und Betriebssicherheit bewusst.

Sie beachten dabei vor allem folgende MSS-Kompetenzen: Arbeitstechnik, Teamfahigkeit sowie lebens-
langes Lernen

Leistungsziel | Carrosserielackiererinnen und Carrosserielackierer Betrieb | UK Schule

3.2.1 wenden die Demontage- und Montagearbeiten von Carrosserie- | K3 K3
und Anbauteilen nach Herstellerrichtlinien an.

3.2.2 wenden fachgerechte Kennzeichnung und Lagerung der demon- | K3
tierten Teile und des Montagematerials an.

3.2.3 fihren nach Herstellerrichtlinien das Demontieren und Montieren | K3 K3
von Radern mit dem Drehmomentschliissel durch.

3.2.4 Laden und tberbriicken die Starterbatterien (Akkumulatoren) K3
und de-und montieren sie unter der Berticksichtigung der Her-
stellerrichtlinien und der Arbeitssicherheitsvorschriften.

3.25 unterscheiden Elektro-, Hybridfahrzeuge von anderen Fahrzeu- | K2
gen und verhalten sich gemass Sicherheitsvorgaben.

3.2.6 zahlen die allgemeinen Hinweise zur Demontage- und Montage- K1
technik auf.

3.2.7 zaéhlen Werkzeuge und Befestigungsmaterial fir die Demontage- K1
und Montagearbeiten auf und benennen deren Verwendung.

3.2.8 benennen die verschiedenen Carrosserie- und Heckformen so- K1
wie die wichtigsten Carrosseriebestandteile von Personenkraft-
wagen.

3.29 definieren die Begriffe Strom, Spannung, Widerstand und nen- K1
nen die dazugehérigen Einheiten und Symbole.

3.2.10 erklaren die Aufgabe, den Aufbau und elektrochemische Vor- K2
génge der Starterbatterie (Akkumulator).

3.2.11 nennen die Aufgaben der Sicherungen, Widerstande, Schalter K1
und Dioden.

3.2.12 erklaren das Grundprinzip eines einfachen Stromkreises der K2
Beleuchtungsanlage mit Hilfe eines Schemas.

3.2.13 zahlen Scheinwerfersysteme, Beleuchtungsanlagen und Beleu- K1
tungsmittel auf und benennen deren Aufgaben.

3.2.14 zahlen die elektronischen Komfort- und Sicherheitssysteme im K1
Fahrzeug auf und nennen deren Aufgaben.

3.2.15 beschreiben die Gefahren der Hochvolttechnik bei Hybrid- und K3 K3 K3

Elektrofahrzeugen und befolgen die Sicherheitsvorschriften.

3.2.16 Berechnen Aufgaben mit den elektrischen Gréssen. K3
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Handlungskompetenz 3.3: Formgebungs- und Reparaturarbeiten ausfiihren

Carrosserielackierer/innen wahlen auf Grund der Beurteilung von Verformungen in verschiedenen Materi-
alien die passende Reparaturmethode aus. Dabei berticksichtigen sie den Unterschied zwischen lack-
schadigender und lackschadenfreier Reparatur.

Sie beachten dabei vor allem folgende MSS-Kompetenzen: Wirtschaftliches Handeln, Teamfahigkeit so-
wie Belastbarkeit

Leistungsziel | Carrosserielackiererinnen und Carrosserielackierer Betrieb | UK Schule
3.3.1 unterscheiden Dellen / Beulen und definieren die geeignete Re- | K2 K2
paraturmethode.
332 wenden die geeigneten Werkzeuge beim Driicken und/oder Vor- | K3 K3
driicken von einfachen Dellen an.
3.3.3 reparieren plastomere Kunststoffe. K3 K3
3.34 zéhlen die Vorteile und Méglichkeiten der lackschadenfreien K1

Ausbeultechnik auf, nennen die Werkzeuge und das Zubehor zur
Formgebung und Reparaturarbeiten.

3.35 nennen den Unterschied zwischen Beulen und Dellen. K1

3.3.6 nennen die Reparaturmaoglichkeiten der verschiedenen Kunst- K2
stoffarten und beschreiben den Ablauf einer Reparatur an
plastomeren Kunststoffen.
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Handlungskompetenzbereich 4: Ausfihren von Abschlussarbeiten

Handlungskompetenz 4.1: Fehler in der Endbeschichtung beheben

Carrosserielackierer/innen lokalisieren Fehler in der Endbeschichtung, erkennen deren Ursache und
beheben sie. Sie entscheiden sich fir die geeignete Korrekturmethode und wenden die nétigen Hilfsmit-
tel/-produkte richtig an. Sie sind sich bewusst, dass eine unsachgeméasse Behebung dazu fiihrt, dass die
Lackierung wiederholt werden muss.

Sie beachten dabei vor allem folgende MSS-Kompetenzen; Lernstrategien, Kreativitatstechniken sowie
Konfliktfahigkeit

Carrosserielackiererinnen und Carrosserielackierer Betrieb | UK Schule

41.1 kontrollieren die Lackierung auf Fehler und wéhlen geeignete K4 K4
Korrekturmethoden aus.

41.2 beheben Fehlstellen mit geeigneten Mitteln. K3 K3

4.1.3 fuhren/ pflegen Poliermaschinen und —zubehor. K3 K3

41.4 unterscheiden und benennen Fehler in der Endbeschichtung. K2

4,15 beschreiben die Ursachen von Endbeschichtungsfehlern und K2
erklaren die Massnahmen zur kinftigen Vermeidung.

4.1.6 unterscheiden und vergleichen Poliermaterialien/-Hilfsmittel und K2
weisen sie der Korrekturmethode zu.

4.1.7 nennen Ursachen und Vermeidungen von Polierfehlern. K1

Handlungskompetenz 4.2: Lacke aufbereiten und pflegen

Carrosserielackierer/-innen beurteilen die bestehende Lackierung und bereiten sie mit den geeigneten
Produkten auf. Bei diesen Arbeiten sind sie stets bestrebt, sorgféltig und sauber zu arbeiten.

Sie beachten dabei vor allem folgende MSS-Kompetenzen: Wirtschaftliches Handeln, Kommunikationsfa-
higkeit sowie eigenverantwortliches Handeln

Leistungsziel | Carrosserielackiererinnen und Carrosserielackierer Betrieb | UK Schule
42.1 beurteilen Lackierungen durch Sichtprifung. K6 K6
4.2.2 bearbeiten Aus-/ Beilackierzonen nach. K3 K3
4.2.3 bereiten lackierte Oberflachen fir Polierarbeiten vor. K3 K3
4.2.4 begriinden den Einsatz geeigneter Produkte zum K4 -
Polieren/Konservieren von Altlacken.
425 polieren Altlacke stufenweise auf und konservieren lackierte K3 -
Oberflachen.
4.2.6 beschreiben den Ablauf der Lackpflege. K2
4.2.7 nennen die Zusammensetzung und die Eigenschaften der Polier- K1

/Pflegematerialien.

4.2.8 beschreiben die Korrekturmethoden sowie die Funktion der Po- K2
liermaschinen/-zubehér und deren Anwendung.
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Handlungskompetenz 4.3: Fahrzeuge reinigen und bereitstellen

Carrosserielackierer/-innen reinigen das Fahrzeug, kontrollieren die Beleuchtungsanlage und die Berei-

fung. Sie stellen das Fahrzeug gemass betriebsinternen Weisungen zur Ablieferung bereit.

Sie beachten dabei vor allem folgende MSS-Kompetenzen: Arbeitstechnik, Informations- und Kommuni-
kationsstrategien sowie Teamféhigkeit

Leistungsziel | Carrosserielackiererinnen und Carrosserielackierer Betrieb | UK Schule

43.1 reinigen Fahrzeuge im Innen- und im Aussenbereich nach Vor- | K3
gaben des betrieblichen Umweltschutzes.

4.3.2 fihren Lackausbesserungsarbeiten aus. K3

4.3.3 fihren die Funktionskontrolle an der Fahrzeugbeleuchtungsan- | K3 -
lage durch.

4.3.4 erkennen Warnanzeigen/Stérungsmeldungen, ggf. melden sie K3 -
den Storfall dem Vorgesetzten.

4.3.5 kontrollieren die Bereifung. K3 -

4.3.6 fuhren die Endkontrolle gemass internen Weisungen aus und K3 -
dokumentieren diese.

4.3.7 stellen Fahrzeuge zur Ubergabe bereit. K3

4.3.8 nennen die Arten der Fahrzeug-Aussenreinigung sowie deren K1
Vor- und Nachteile.

4.3.9 beschreiben den Ablauf der Fahrzeugaussen- und Innenreini- K2
gung.

4.3.10 zahlen mogliche Schaden am Fahrzeug bei der Aussenreinigung K1
auf.

4.3.11 weisen den verschiedenen Materialien am Fahrzeug die richti- K2
gen Reinigungsmethoden zu.

4.3.12 unterscheiden Kunststoff- und Glasscheiben und die Reini- K2
gungsmaoglichkeiten.

4.3.13 unterscheiden Innenraummaterialien und ordnen die Reinigungs- K2
/Pflegemittel den Materialien zu.

4.3.14 Beschreiben die Umweltvorschriften und Massnahmen des be- K2
trieblichen Umweltschutzes bei der Fahrzeugreinigung.

4.3.15 I6sen Berechnungen mit den Grundoperationen. K3

4.3.16 rechnen mit gebrochenen Zahlen. K3

4.3.17 I6sen Berechnungen mit der Regel ,Punkt vor Strich“ sowie mit K3
Klammern.

4.3.18 runden Zahlen. K3
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Genehmigung und Inkrafttreten

Der vorliegende Bildungsplan tritt am 01. Januar 2018 in Kraft.

Zofingen, 04. Mai 2017

Schweizerischer Carrosserieverband VSCI

Der Prasident a.i Der Geschéftsfithrer

sig. Marco Flickiger sig. Thomas Rentsch

Fédération des Carrossiers Romands FCR

Der Prasident Der Sekretar

sig. Armin Haymoz sig. Francois Barras

Dieser Bildungsplan wird durch das Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation SBFI
nach 9 Absatz 1 der Verordnung uber die berufliche Grundbildung fiir Carrosserielackiererin EFZ und
Carrosserielackierer EFZ vom 15. Mai 2017 genehmigt.

Bern, 15. Mai 2017

Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation

sig. Jean-Pascal Lithi
Leiter Abteilung berufliche Grundbildung und Maturitéten
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Anhang 1:

Verzeichnis der Instrumente zur Forderung der Qualitat der be-

ruflichen Grundbildung

Dokumente

Bezugsquelle

Verordnung des SBFI Uber die berufliche Grundbildung fir
Carrosserielackiererin EFZ und Carrosserielackierer EFZ

Elektronisch

Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation

( )

Printversion
Bundesamt fiir Bauten und Logistik

( )

Bildungsplan zur Verordnung des SBFI Uber die berufliche
Grundbildung flr Carrosserielackiererin EFZ und Carrosse-
rielackierer EFZ

VSCI

Schweizerischer Carrosserieverband
Strengelbacherstrasse 2b

4800 Zofingen

Tel: 062 745 31 93

FCR

Fédération des Carrossiers Romands
c/o Fiduservice SA

Beaumont 20

1700 Fribourg

Tel : 026 424 39 01

Ausfiihrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren mit | VSCI/FCR
Abschlussprifung inkl. Anhang (Bewertungsraster sowie

gof. Leistungsnachweise Uberbetriebliche Kurse und/oder
Leistungsnachweis Bildung in beruflicher Praxis)

Lerndokumentation VSCI/FCR

Bildungsbericht

Vorlage SDBB | CSFO

VSCI/FCR
Ausbildungsprogramm fir die Lehrbetriebe VSCI/FCR
Mindesteinrichtung Lehrbetrieb VSCI/FCR
Ausbildungsprogramm fir die Uberbetrieblichen Kurse VSCI/FCR
Organisationsreglement fir die Uberbetrieblichen Kurse VSCI/FCR
Lehrplan fur die Berufsfachschulen VSCI/FCR
Organisationsreglement Kommission Berufsentwicklung und | VSCI/FCR
Qualitat
Liste Empfehlung verwandte Berufe VSCI/FCR
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Anhang 2:
Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes

Artikel 4 Absatz 1 Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz vom 28. September 2007 (Jugendarbeitsschutzverordnung, ArGV 5; SR 822.115) verbietet generell gefahrliche Ar-
beiten fur Jugendliche. Als geféahrlich gelten alle Arbeiten, die ihrer Natur nach oder aufgrund der Umsténde, unter denen sie verrichtet werden, die Gesundheit, die Aus-
bildung und die Sicherheit der Jugendlichen sowie deren physische und psychische Entwicklung beeintrachtigen kénnen. In Abweichung von Artikel 4 Absatz 1 ArGV 5
konnen lernende Carrosserielackiererin / Carrosserielackierer EFZ ab 15 Jahren entsprechend ihrem Ausbildungsstand fir die aufgefuihrten geféhrlichen Arbeiten heran-
gezogen werden, sofern die folgenden begleitenden Massnahmen im Zusammenhang mit den Praventionsthemen vom Betrieb eingehalten werden:

Ausnahmen vom Verbot gefahrlicher Arbeiten (Grundlage: SECO-Checkliste)

Ziffer Gefahrliche Arbeit (Bezeichnung geméss SECO-Checkliste)
3a Arbeiten, welche die kdrperliche Leistungsfahigkeit von Jugendlichen tbersteigern: Manuelles Handhaben von Lasten von mehr als
e 15 kg fur junge Méanner bis 16 Jahren,
. 19 kg fur junge Manner von 16 — 18 Jahren,
e 11 kg fur junge Frauen bis 16 Jahren
. 12 kg flr junge Frauen von 16-18 kg
3c Arbeiten, welche die kdrperliche Leistungsfahigkeit von Jugendlichen Ubersteigen: Arbeiten, die regelmassig langer als 2 Stunden pro Tag
. In gebeugter, verdrehter oder seitlich geneigter Haltung
. In Schulterhéhe oder darliber
e  Teilweise kniend, hockend oder liegend verrichtet werden
4c Arbeiten, die mit gehdrgefahrdendem Larm verbunden sind (Dauerschall, Impulslarm). Unter diese fallen Larmeinwirkungen ab einem Tages-Larmexpositionspegel LEX von 85 dB (A)
4d Arbeiten mit vibrierenden oder schlagenden Werkzeugen
de Arbeiten mit einer Elektrisierungsgefahr, wie Arbeiten an unter Spannung stehende Starkstromanlagen
49 Arbeiten mit unter Druck stehenden Medien (Gase, Dampfe, Fliissigkeiten)
5a Arbeiten, bei denen eine erhebliche Brand- oder Explosionsgefahr besteht:
Arbeiten mit Stoffen oder Zubereitungen, von denen physikalische Gefahren wie Explosivitat und Entzindbarkeit ausgehen:
4. entziindbare Flussigkeiten (H225)
6. selbstzersetzliche Stoffe und Zubereitungen (H242)
5b Arbeiten mit chemischen Agenzien, von denen erhebliche physikalische Gefahren ausgehen:
1. Materialien, Stoffe und Zubereitungen, die als Gase, Dampfe, Rauche oder Stdube mit Luft ein ziindfahiges Gemisch ergeben
6a Arbeiten mit einer gesundheitsgeféahrdenden Exposition (inhalativ — via Atemwege, dermal — via die Haut, oral — via den Mund) oder einer entsprechenden Unfallgefahr:
Arbeiten mit Stoffen oder Zubereitungen, die eingestuft sind mit mindestens einem der nachfolgenden Gefahrenhinweisen
4. spezifische Zielorgan-Toxizitat nach wiederholter Exposition (H372)
6. Sensibilisierung der Haut (H317)
9. Reproduktionstoxizitat (H360, H361)
6b Arbeiten bei denen erhebliche Erkrankungs- oder Vergiftungsgefahr besteht:
1. Materialien, Stoffen und Gemischen (Staube), die eine der Eigenschaften nach Buchstabe a aufweisen, wie z.B. Spachtelstaub
8b Arbeiten mit Arbeitsmitteln, welche bewegte Teile aufweisen, an denen die Gefahrenbereiche nicht oder nur durch einstellbare Schutzeinrichtungen geschutzt sind, namentlich Einzugsstellen,
Scherstellen, Schneidstellen, Stichstellen, Fangstellen, Quetschstellen und Stossstellen
8c Arbeiten mit Maschinen oder Systemen im Sonderbetrieb oder bei der Instandhaltung mit hohem Berufsunfall- oder Berufskrankheitenrisiko
10a Arbeiten mit Absturzgefahr, insbesondere auf iberhéhten Arbeitsplatzen
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Gefahrliche Arbeit(en)
(ausgehend von den Hand-

Gefahr(en)

Praventionsthemen fur die Schulung/Ausbildung,
Anleitung und Uberwachung

Begleitende Massnahmen durch Fachkraft® im Betrieb
Schulung/Ausbildung

Anleitung

Uberwachung

lungskompetenzen) der Lernenden der Lernenden der Lernenden
Ziffer(n) Ausbildung | Unterstit- | Untersttit- Stéandig Haufig Gelegentlich
im Betrieb | zung UK zung BFS
Manuelles Heben, Tragen und |e  Uberlastung des Bewe- |35 e  Arbeitsablauf ergonomisch gtinstig gestalten 1.1 1L 1.1 Ausbildung und 1.1 2.1 3./4.1j
Bewegen von schweren Lasten gungsapparates 3c . Richtige Hebetechnik anwenden praktische Anwen-
e  Ungiinstige Korperhal- e  Technische Hilfsmittel, Traghilfen verwenden dung
Arbeiten in gebeugter oder tung und -bewegungen e  Tatigkeitswechsel vorsehen
kniender I:Ialtung, in oder uber . Erholungspausen einhalten
Schutterhohe Suva MB 44018.d ,Hebe richtig - trage richtig®
EKAS BS 6245.d ,Lastentransport von Hand*
Wegleitung zur Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz
»Ausfuhrungen zu Art. 25, Absatz 2*
Suva IS 88213.d ,Schitze deine Knie - denk an
deine Zukunft! Der richtige Knieschoner fir jede
Situation”
Arbeiten mit Druckluft . Larm 4c o Angaben in Betriebsanleitungen beachten 1.4 1.Lj - Ausb_ildung und 1.Lj 2.1 3./4.1j
e  Wegfliegende Teile 49 «  Geeignete PSA tragen praktische Anwen-
e Eindringen von Luft in dung
Korper durch Hautverlet- Suva CL 67054.d ,Druckluft®
zungen Suva FP 84015.d ,Wie bitte? Fragen und Antworten
e  Riickschlag von zum Thema Larm*
Schlauchkupplungen
Arbeiten mit Hochdruckreini- e Larm 4c e  Angaben in Betriebsanleitungen beachten 1.1 - - Ausbildung und 1.1 - 2.-4. 1
gungsgeréaten e  Getroffen werden (her- | 8b e  Geeignete PSA tragen praktische Anwen-
umfliegenden Gegen- dung
stande)
e Verbrennungen
Umgang mit Starterbatterien e  Stromschlage de e  Angaben in Betriebsanleitungen beachten 1.1 1.1 1.1 Ausbildung und 1.1 2.1 3./4.1j
(Akkumulatoren) Suva CL 67119.d ,Bleibatterien* praktische Anwen-
dung
Umgang mit Gefahrstoffen wie | e Brand-, Explosionsge- 5a e Angaben in Sicherheitsdatenblattern beachten 1.-4.1j 1.-4.1j |1.-4.L1j |Ausbildung und 1.1 2. 1j 3./4.1j
Spachtel, Harter, Lacke, Ver- fahr 5b . Geeignete PSA tragen praktische Anwen-
qlijnn_er, Reinigungs- und Po- e  Reizung von Haut, 6a e  Hautschutz dung
liermittel Schleimhauten, Atem- Suva MB 11030.d ,,Gefahrliche Stoffe. Was man
wegen darliber wissen muss®
s Veratzungen Suva MB 44074.d ,Hautschutz bei der Arbeit*
e  Allergien, Ekzeme o .
Suva MB 44067.d ,Was tun mit Giftabfallen?”
e Augenverletzungen
(Spritzer)
Umgang mit isocyanathaltigen |e  Vergiftungen 6a e Angaben in Sicherheitsdatenblattern beachten 1.-4.1j 1.-4.1j |1.-4.1j |Ausbildungund 1.1 2. 1j 3./4.1j
Farben, Klebern und Kunststof- |  Atembeschwerden, e  Geeignete PSA tragen (Isoliergeréte als Atem- praktische Anwen-
Asthma schutz, z.B. Druckluftschlauchgerét) dung

! Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person tber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder tiber eine gleichwertige Qualifikation verfugt.

2 Ziffer gemass SECO-Checkliste ,Gefahrliche Arbeiten in der beruflichen Grundbildung*
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Gefahrliche Arbeit(en)
(ausgehend von den Hand-

Gefahr(en)

Praventionsthemen fur die Schulung/Ausbildung,
Anleitung und Uberwachung

Begleitende Massnahmen durch Fachkraft® im Betrieb
Schulung/Ausbildung

Anleitung

Uberwachung

lungskompetenzen) der Lernenden der Lernenden der Lernenden
Ziffer(n) Ausbildung | Unterstit- | Untersttit- Stéandig Haufig Gelegentlich
im Betrieb | zung UK zung BFS
fen (PU-Lacke, 2K-Lacke) e  Hautschutz
Suva MB 44054.d ,Spritzlackieren mit Polyuretanla-
cken®
Arbeiten in Farbmischraumen, |e Brand-, Explosionsge- 5a . Herstellervorschriften beachten 1.-4.1j 1.-4.1j |1.-4.1j |Ausbildung und 1.1 2.1 3./4.1j
Farbspritzanlagen fahr 6a Liift inschalt praktische Anwen-
e  Gesundheitsgefahr ¢ ditung einschaften dung
durch Einatmen von . Zundquellen fernhalten
Farben und Lésemitteln e  Striktes Rauchverbot
N :Su;r\lféﬁglggge:n e  Geeignete PSA tragen
L]
(Spgritzer) g Suva CL 67013.d ,Umgang mit Lésemitteln®
Arbeiten in Einbrennanlagen e  Brand-, Explosionsge- 5a e Regelmassiger Filterwechsel inkl. Entsorgung 1-4.1 |1-4.L |1.-4.1j Ausb_ildung und 1.Lj 2.1 3./4.1j
fahr gemass Angaben des Lieferanten graktlsche Anwen-
un
e  Atem- und Hautschutz beachten. 9
Schleifen und Polieren von e Augenverletzung durch | 4¢ . Staub absaugen (Absauggerate verwenden) 1.1 1.1 1.4 Ausbildung und 1.1 2. 1j 3./4.1j
Werkstiicken mit Maschinen Staub und Splitter 4d Geei PSA praktische Anwen-
oder von Hand «  Gesundheitsschaden im | gp *  Geeignete PSA tragen dung
Bereich der Atemwege 8b e  Angaben in Betriebsanleitungen beachten
. Reizung von Haut, Suva MB 66113.d ,Atemschutzmasken gegen Stau-
Schleimhé&uten be. Das Wichtigste zur Auswahl und richtigen Ver-
e  Allergie, Ekzeme wendung*
e Wegfliegende Teile Suva FP 84015.d ,Wie bitte? Fragen und Antworten
e Larm zum Thema L&rm*
Montage und Dzmorétage \I’O” e  Getroffen werden von 8b e Herstellerangaben beachten 2.1 2.1 - Auskbildl;‘ng und 2.1 3.1 4.1
Carrosserie- und Anbauteilen ; ; . raktische Anwen-
Wegﬂlegenden Teilen e Nur geeignete und gut unterhaltene Werkzeuge (F:i)ung
und Splittern verwenden
* Eln%eklemmt, erfasst e Geeignete Arbeitskleidung und PSA tragen
We; (.en | Suva CL 67078.d ,Handwerkzeuge*
*  Schnittverletzungen Suva CL 67092.d ,Elektrohandwerkzeuge®
Umgang mit hochgestellten o  Eingeklemmt, ge- 8b e Angaben in Betriebsanlagen beachten 1.1 1.Lj 1.1 Ausbildung und 1.Lj 2.1 3./4. 1
Ladebricken, Kabinen und quetscht, erdrlckt, er- e Nicht unter Fahrzeug stehen / liegen, die nicht praktische Anwen-
Hebevorrichtungen wie bspw. i zeug St gen, dung
4 : A ; fasst werden mechanisch gesichert sind
2-Séaulenlift, 4-Saulenlift, Wa- g
genheber, Getriebeheber usw. e  Sicherheitseinrichtungen nicht manipulieren,
Uberbriicken, entfernen oder veréandern
e  Geeignete Arbeitskleidung und PSA tragen
Suva CL 67102.d ,Hebebiihnen fur Fahrzeuge*
Reinigen und warten von Anla- |, Verletzungen durch 8c e Angaben in Betriebsanleitungen und Sicher- 1.1 1. L 1.1 Ausbildung und 1.4 2. 1j 3./4.1j

gen, Maschinen, Werkzeuge
und Applikationsgeraten

unerwartetes Anlaufen

heitsdatenblattern beachten
. Geeignete PSA tragen

praktische Anwen-
dung
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Bildungsplan zur Verordnung uber die berufliche Grundbildung fur Carrosserielackiererin / Carrosserielackierer EFZ

Gefahrliche Arbeit(en) Gefahr(en) Praventionsthemen fur die Schulung/Ausbildung, |Begleitende Massnahmen durch Fachkraft' im Betrieb
(ausgehend von den Hand- Anleitung und Uberwachung Schulung/Ausbildung Anleitung Uberwachung
lungskompetenzen) der Lernenden der Lernenden der Lernenden
Ziffer(n) Ausbildung | Unterstit- | Unterstiit- Stéandig Haufig Gelegentlich
im Betrieb zung UK zung BFS

Suva FP 84040.d ,Acht lebenswichtige Regeln fir die

Instandhaltung®
Arbeiten mit Leitern, Rollgeriis- | e  Absturz 10a e  Richtiger Umgang mit Leitern 1.1 1.1 - Ausbildung und 1.Lj 2.1 3./4. 1
ten, Arbeitspodesten Suva FP 84070.d ,Wer sagt 12-mal Ja ? Sicher auf gLa:]kgtlsche Anwen-

die Anstell- und Bockleiter*

. Richtiger Umgang mit Rollgerusten und Ar-
beitspodesten (wenn nétig gegen Absturz si-
chern; darauf achten, dass darunterliegende Ar-
beitsplatze nicht durch herunterfallende Gegen-
stande oder Flussigkeiten gefahrdet sind)

Suva FP 84018.d ,Acht zentrale Fragen rund um das
Rollgerust*

Suva CL 67076.d ,Arbeitspodeste, Wartungstreppen
und -buhnen*

Suva CL 67150.d ,Rollgeriste”

Legende: UK: liberbetriebliche Kurse; BFS: Berufsfachschule; MB: Merkblatt ; BS: Broschiire; CL: Checkliste; FP: Faltprospekt; IS: Informationsschrift; Lj: Lehrjahr
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