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Einleitung
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Triplex  

 Die Handlungskompetenzbereiche:
 Die beruflichen Handlungskompetenzen:
 Die Leistungsziele:

 

Die drei Lernorte – Lehrbetrieb, Berufsfachschule und überbetriebliche Kurse – koordinieren die Berufsbildung. 

Methodik
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Handlungskompetenzbereiche
 

Handlungskompetenzen
 

Leistungsziele
 

Methodenkompetenzen 
 

Sozial- und Selbstkompetenzen
 

Taxonomiestufen
 

 

Begriffsbestimmung
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Qualifikationsprofil  
Fotografin EFZ/Fotograf EFZ, Nr. 90602
Photographe CFC, n° 90602
Fotografo/a AFC, n° 90602
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Berufsbild

Tätigkeitsgebiet

 

Handlungskompetenzbereiche  

Berufsausübung

Im Fotostudio:  

 

 

 



Berufsbild
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Ausserhalb des Fotostudios:
 

 

Im Labor:

 

 

 
 
 

Bedeutung des Berufs für Gesellschaft, Wirtschaft und Kultur

 
 



9Verordnung über die berufliche Grundbildung Fotografin EFZ/Fotograf EFZ / Bildungsplan

Handlungs-
kompetenz
bereiche

Berufliche
Handlungs- 
kompetenzen

1.
Beherrschen  
der Bildaufnahme-
techniken

1.1
 

1.2
 

1.3 1.4 
 

bestimmen

1.5

2. 
Vorbereiten 
der Aufnahme

2.1 2.2 

erstellenl

2.3 2.4 
Tests durchführen

2.5
 

ermitteln

2.6 
Team  

2.7
 

durchführen

3. 
Durchführen
der Aufnahme

3.1 3.2 
 

3.3 3.4 
 

3.5 

4. 
Nachbearbeiten

4.1 4.2 
Bilder bearbeiten

4.3 
Bilder speichern

4.4 
Bilder digitalisieren

4.5 
Bilder ausgeben

4.6 4.7 

und liefern

5.
Erledigen der 
administrativen 
Arbeiten

5.1

tungen festlegen

5.2

erstellen

5.3
Rechnung stellen 
und Buchhaltung 
führen

5.4 

beachten

6. 
Erwerben  
von Markt- 
kenntnissen

6.1
Berufliche 

6.2 6.3 6.4 6.5

7. 
Erweitern  
der geistigen 
Fähigkeiten

7.1 
Berufsethik  

7.2 

stimulieren

7.3 
Eigenen  
Fachkenntnisse 

8. 
Unterhalten  
des Sachkapitals

8.1 8.2 
Fotomaterial  
kennen und 

8.3 
Material unterhalten 

 

Übersicht über die beruflichen Handlungskompetenzen
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Anforderungsniveau
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Methodenkompetenz (MK) 

MK 1: Arbeitstechniken, Genauigkeit und Planung

MK 2: Interdisziplinäre und systemische Ansätze
 

MK 3: Informations-, Kommunikations- und Marketingstrategien

MK 4: Lernstrategien

MK 5: Innovationsgeist

MK 6: Präsentationstechniken

MK 7: Ökologisches Denken und Handeln

 

MK 8: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 

MK 9: Gesetzgebung
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SSK 1: Berufsethik 
 

SSK 2: Zuhören, analysieren und verstehen 
 

SSK 3: Selbständigkeit, Verantwortungs- und Qualitätsbewusstsein
 

SSK 4: Ständige Weiterbildung 
 

SSK 5: Teamfähigkeit

SSK 6: Konfliktfähigkeit
 

SSK 7: Umgangsformen, Diskretion und Kommunikation
 

SSK 8: Belastbarkeit und Flexibilität
 

SSK 9: Kreativität, Kunst und Kultur
 

SSK 10: Zugehörigkeit zu Netzwerken

Sozial- und Selbstkompetenz (SSK)
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K1 Wissen

 Beispiel: Sie nennen künstlerische und fotografische Referenzen

K2 Verständnis

 Beispiel: Sie begründen die Notwendigkeit einer Kontrolle vor dem Auslösen eines Bildes. 

K3 Anwendung

 Beispiel: Sie wenden die verschiedenen Nachbearbeitungsverfahren an (Kenntnisse über die Standards, Träger und Formate).

K4 Analyse
 

 Beispiel: Sie analysieren die verschiedenen Kommunikationsmittel und -medien. 

K5 Synthese

 Beispiel: Sie fassen Informationen über die technischen Entwicklungen zusammen.

K6 Beurteilung

 Beispiel: Sie begründen ausführlich ihre Wahl von verschiedenen Speicherformaten.

 

Taxonomiestufen
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TEIL A: Handlungskompetenzbereiche
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Handlungskompetenzbereich Nr. 1:  
Beherrschen der Bildaufnahmetechniken
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1. Handlungskompetenzbereich: Beherrschen der Bildaufnahmetechniken

Handlungskompetenz 1.1: Kamera benutzen

Methodenkompetenz Sozial- und Selbstkompetenz

Leistungsziele

Nr. Lehrbetrieb TS Nr. Schule TS Nr. Überbetriebliche Kurse TS

eigenschaften und nehmen die geeigneten beschreiben insbesondere alle Regeln der 

Kurs Nr. 1

Sie beherrschen die Funktionen einer 
Mittelformatkamera und nehmen die Mittelformatkamera und beschreiben die 

 bildkameras und beschreiben die geeig
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1. Handlungskompetenzbereich: Beherrschen der Bildaufnahmetechniken

Handlungskompetenz 1.2: Lichtquellen identifizieren

Methodenkompetenz Sozial- und Selbstkompetenz

Leistungsziele

Nr. Lehrbetrieb TS Nr. Schule TS Nr. Überbetriebliche Kurse TS

Sie bestimmen die Eigenschaften des 

nischen und fotografischen Besonderheiten 

 

Kurs Nr. 1
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1. Handlungskompetenzbereich: Beherrschen der Bildaufnahmetechniken

Handlungskompetenz 1.3: Licht messen

Methodenkompetenz Sozial- und Selbstkompetenz

Leistungsziele

Nr. Lehrbetrieb TS Nr. Schule TS Nr. Überbetriebliche Kurse TS

 
 

 
Sonde, Spotbelichtungsmesser, Farbtem

Kurs Nr. 1

Sie nehmen genaue Messungen des auf

Sie beherrschen die Begriffe Blende, 
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1. Handlungskompetenzbereich: Beherrschen der Bildaufnahmetechniken

Handlungskompetenz 1.4: Bildträger bestimmen

Methodenkompetenz Sozial- und Selbstkompetenzen

Leistungsziele

Nr. Lehrbetrieb TS Nr. Schule TS Nr. Überbetriebliche Kurse TS

und fotografischen Vorgaben passenden 

Sie beherrschen die Besonderheiten der Sie unterscheiden die Besonderheiten der 

spielraum
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1. Handlungskompetenzbereich: Beherrschen der Bildaufnahmetechniken

Handlungskompetenz 1.5: Zubehör nutzen

 

Methodenkompetenz Sozial- und Selbstkompetenz

Leistungsziele

Nr. Lehrbetrieb TS Nr. Schule TS Nr. Überbetriebliche Kurse TS

Sie beschreiben die Funktionen des für 

Kurs Nr. 3

Sie beschreiben ausführlich die Funk

und gehen dabei logisch und einfallsreich 
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Handlungskompetenzbereich Nr. 2:  
Vorbereiten der Aufnahme 
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2. Handlungskompetenzbereich: Vorbereiten der Aufnahme

Handlungskompetenz 2.1: Kundenanfrage analysieren

Methodenkompetenz Sozial- und Selbstkompetenz

Leistungsziele

Nr. Lehrbetrieb TS Nr. Schule TS Nr. Überbetriebliche Kurse TS

Kurs Nr. 2

 
auf ihr künstlerisches, fotografisches und 
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2. Handlungskompetenzbereich: Vorbereiten der Aufnahme

Handlungskompetenz 2.2: Arbeitskonzept erstellen

 

Methodenkompetenz Sozial- und Selbstkompetenz

Leistungsziele

Nr. Lehrbetrieb TS Nr. Schule TS Nr. Überbetriebliche Kurse TS

 

Kurs Nr. 2
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2. Handlungskompetenzbereich: Vorbereiten der Aufnahme

Handlungskompetenz 2.3: Arbeit planen

 
 

Methodenkompetenz Sozial- und Selbstkompetenz

Leistungsziele

Nr. Lehrbetrieb TS Nr. Schule TS Nr. Überbetriebliche Kurse TS

Kurs Nr. 2

Sie legen mithilfe eines detaillierten Zeitplans 

 

massnahmen im Zusammenhang mit dem 
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2. Handlungskompetenzbereich: Vorbereiten der Aufnahme

Handlungskompetenz 2.4: Tests durchführen

Methodenkompetenz Sozial- und Selbstkompetenz

Leistungsziele

Nr. Lehrbetrieb TS Nr. Schule TS Nr. Überbetriebliche Kurse TS

Kurs Nr. 1

Sie bestimmen aufgrund der Testergebnisse 
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2. Handlungskompetenzbereich: Vorbereiten der Aufnahme

Handlungskompetenz 2.5: Aufnahmeort ermitteln

Methodenkompetenz Sozial- und Selbstkompetenz

Leistungsziele

Nr. Lehrbetrieb TS Nr. Schule TS Nr. Überbetriebliche Kurse TS
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2. Handlungskompetenzbereich: Vorbereiten der Aufnahme

Handlungskompetenz 2.6: Team zusammenstellen

 

Methodenkompetenz Sozial- und Selbstkompetenz

Leistungsziele

Nr. Lehrbetrieb TS Nr. Schule TS Nr. Überbetriebliche Kurse TS

Sie benennen die Funktionen der ein

Sie koordinieren diplomatisch und ent Sie beschreiben Interaktionen, die den 
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2. Handlungskompetenzbereich: Vorbereiten der Aufnahme

Handlungskompetenz 2.7: Casting durchführen

Methodenkompetenz Sozial- und Selbstkompetenz

Leistungsziele

Nr. Lehrbetrieb TS Nr. Schule TS Nr. Überbetriebliche Kurse TS
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Handlungskompetenzbereich Nr. 3:  
Durchführen der Aufnahme
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3. Handlungskompetenzbereich: Durchführen der Aufnahme

Handlungskompetenz 3.1: Bildästhetik finden

Methodenkompetenz Sozial- und Selbstkompetenz

Leistungsziele

Nr. Lehrbetrieb TS Nr. Schule TS Nr. Überbetriebliche Kurse TS

Sie definieren mithilfe der Bildsprache 

Kurs Nr. 3

künstlerisches, fotografisches und kulturelles 

Sie legen ihr künstlerisches, fotografi
sches und kulturelles Wissen anhand  
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3. Handlungskompetenzbereich: Durchführen der Aufnahme

Handlungskompetenz 3.2: Aufnahme vorbereiten

 

Methodenkompetenz Sozial- und Selbstkompetenz

Leistungsziele

Nr. Lehrbetrieb TS Nr. Schule TS Nr. Überbetriebliche Kurse TS

Sie beschreiben die Vorbereitungsarbeiten 

punkts, Bildkomposition, Gestaltung der 
Kurs Nr. 3

Sie beschreiben die Vorbereitungsarbeiten 

mestandpunkts, des Bildausschnitts, der 

Sie beschreiben die Vorbereitungsarbeiten 
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3. Handlungskompetenzbereich: Durchführen der Aufnahme

Handlungskompetenz 3.3: Licht führen

Methodenkompetenz Sozial- und Selbstkompetenz

Leistungsziele

Nr. Lehrbetrieb TS Nr. Schule TS Nr. Überbetriebliche Kurse TS

Sie unterscheiden die Eigenschaften des 

Kurs Nr. 1

Form, Struktur und Material die passende 
Beleuchtung mithilfe des entsprechenden 

Sie kontrollieren das Zusammenspiel 

geltenden Sicherheitsnormen eingehalten 

                   



33Verordnung über die berufliche Grundbildung Fotografin EFZ/Fotograf EFZ / Bildungsplan

3. Handlungskompetenzbereich: Durchführen der Aufnahme

Handlungskompetenz 3.4: Lösungen improvisieren

 

Methodenkompetenz Sozial- und Selbstkompetenz

Leistungsziele

Nr. Lehrbetrieb TS Nr. Schule NT Nr. Überbetriebliche Kurse TS

umsichtig den Gegebenheiten an, um mit 
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3. Handlungskompetenzbereich: Durchführen der Aufnahme

Handlungskompetenz 3.5: Aufnahme auslösen

Methodenkompetenz Sozial- und Selbstkompetenz

Leistungsziele

Nr. Lehrbetrieb TS Nr. Schule TS N° Überbetriebliche Kurse TS

Kurs Nr.1

Sie kontrollieren die strikte Einhaltung der  

Sie bestimmen die günstigen Variablen 
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Handlungskompetenzbereich Nr. 4:  
Nachbearbeiten
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4. Handlungskompetenzbereich: Nachbearbeiten

Handlungskompetenz 4.1: Bilder auswählen

Methodenkompetenz Sozial- und Selbstkompetenz

Leistungsziele

Nr. Lehrbetrieb TS Nr. Schule TS Nr. Überbetriebliche Kurse TS

Kurs Nr. 2

Sie beschreiben die Elemente, die einer 
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4. Handlungskompetenzbereich: Nachbearbeiten

Handlungskompetenz 4.2: Bilder bearbeiten

Methodenkompetenz Sozial- und Selbstkompetenz

Leistungsziele

Nr. Lehrbetrieb TS Nr. Schule TS Nr. Überbetriebliche Kurse TS

Sie experimentieren mit den Bearbeitungs

Kurs Nr. 3

legen sie die für das Finishing der Bilder 
 

 
 

Sie nehmen die Bildbearbeitung und 
die Bildretuschen den festgelegten  

Sie experimentieren im Rahmen des 



38Verordnung über die berufliche Grundbildung Fotografin EFZ/Fotograf EFZ / Bildungsplan

4. Domaine de compétences opérationnelles: Réalisation de la postproduction

Handlungskompetenz 4.3: Bilder speichern

Methodenkompetenz Sozial- und Selbstkompetenz

Leistungsziele

Nr. Lehrbetrieb TS N° Schule TS Nr. Überbetriebliche Kurse TS

chermethoden auf den geeigneten 
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4. Handlungskompetenzbereich: Nachbearbeiten

Handlungskompetenz 4.4: Bilder digitalisieren

Methodenkompetenz Sozial- und Selbstkompetenz

Leistungsziele

Nr. Lehrbetrieb TS Nr. Schule TS Nr. Überbetriebliche Kurse TS

 

Kurs Nr. 3
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4. Handlungskompetenzbereich: Nachbearbeiten

Handlungskompetenz 4.5: Bilder ausgeben

Methodenkompetenz Sozial- und Selbstkompetenz

Leistungsziele

Nr. Lehrbetrieb TS Nr. Schule TS Nr. Überbetriebliche Kurse TS

 

Kurs Nr. 3

Sie erstellen im eigenen Fotoatelier eine 
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4. Handlungskompetenzbereich: Nachbearbeiten

Handlungskompetenz 4.6: Bilder archivieren 

Methodenkompetenz Sozial- und Selbstkompetenz

Leistungsziele

Nr. Lehrbetrieb TS Nr. Schule TS Nr. Überbetriebliche Kurse TS

einer Werbeagentur, einem Grafikatelier 

Kurs Nr. 3

Sie passen eine Bilddatenbank an ihre 
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4. Handlungskompetenzbereich: Nachbearbeiten

Handlungskompetenz 4.7: Arbeit präsentieren und liefern

Methodenkompetenz Sozial- und Selbstkompetenz

Leistungsziele

Nr. Lehrbetrieb TS Nr. Schule TS Nr. Überbetriebliche Kurse TS

Kurs Nr. 4
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Handlungskompetenzbereich Nr. 5:  
Erledigen der administrativen Arbeiten
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5. Handlungskompetenzbereich: Erledigen der administrativen Arbeiten

Handlungskompetenz 5.1: Tarif für die Dienstleistungen festlegen

Methodenkompetenz Sozial- und Selbstkompetenz

 

Leistungsziele

Nr. Lehrbetrieb TS Nr. Schule TS Nr. Überbetriebliche Kurse

 

sie sich auf die Tarifempfehlungen der 

Kurs Nr. 5

Sie legen einen Stundentarif und falls 
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5. Handlungskompetenzbereich: Erledigen der administrativen Arbeiten

Handlungskompetenz 5.2: Kostenvoranschläge erstellen

Methodenkompetenz Sozial- und Selbstkompetenz

Leistungsziele

Nr. Lehrbetrieb TS Nr. Schule TS Nr. Überbetriebliche Kurse TS

 

Kurs Nr. 4

Sie erstellen aufgrund des Stundentarifs, 

Sie berechnen den genauen Gebühren
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5. Handlungskompetenzbereich: Erledigen der administrativen Arbeiten

Handlungskompetenz 5.3: Rechnung stellen und Buchhaltung führen

Methodenkompetenz Sozial- und Selbstkompetenz

Leistungsziele

Nr. Lehrbetrieb TS Nr. Schule TS Nr. Überbetriebliche Kurse TS

fachen Buchhaltung und die Vorteile einer chen Buchhaltung und die Vorteile einer 
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5. Handlungskompetenzbereich: Erledigen der administrativen Arbeiten

Handlungskompetenz 5.4: Urheberrechte durchsetzen und Persönlichkeitsrechte beachten

 

Methodenkompetenz Sozial- und Selbstkompetenz

Leistungsziele

Nr. Lehrbetrieb TS Nr. Schule TS Nr. Überbetriebliche Kurse TS

 
 

 

Kurs Nr. 5

 
 

der Tarifgestaltung für urheberrechtlich 
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Handlungskompetenzbereich Nr. 6:  
Erwerben von Marktkenntnissen
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6. Handlungskompetenzbereich: Erwerben von Marktkenntnissen

Handlungskompetenz 6.1: Berufliche Netzwerke pflegen

Methodenkompetenz Sozial- und Selbstkompetenz

Leistungsziele

Nr. Lehrbetrieb TS Nr. Schule TS Nr. Überbetriebliche Kurse TS

auf und gehen dabei strategisch und  
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6. Handlungskompetenzbereich: Erwerben von Marktkenntnissen

Handlungskompetenz 6.2: Beziehungen mit den Kunden und Partnern pflegen

Methodenkompetenz Sozial- und Selbstkompetenz

Leistungsziele

Nr. Lehrbetrieb TS Nr. Schule TS Nr. Überbetriebliche Kurse TS

Kurs Nr. 5
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6. Handlungskompetenzbereich: Erwerben von Marktkenntnissen

Handlungskompetenz 6.3: Arbeit bewerben 

 

Methodenkompetenz Sozial- und Selbstkompetenz

Leistungsziele

Nr. Lehrbetrieb TS Nr. Schule TS Nr. Überbetriebliche Kurse TS

Sie bestimmen die Gestaltung und  
 

Kurs Nr. 4
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6. Handlungskompetenzbereich: Erwerben von Marktkenntnissen

Handlungskompetenz 6.4: Potenzielle Kunden akquirieren

Methodenkompetenz Sozial- und Selbstkompetenz

Leistungsziele

Nr. Lehrbetrieb TS Nr. Schule TS Nr. Überbetriebliche Kurse TS

 

Kurs Nr. 4

Sie betreiben ihrer Strategie entspre
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6. Handlungskompetenzbereich: Erwerben von Marktkenntnissen

Handlungskompetenz 6.5: Persönliche Bilder oder Projekte (ohne Auftrag) verbreiten

Methodenkompetenz Sozial- und Selbstkompetenz

Leistungsziele

Nr. Lehrbetrieb TS Nr. Schule TS Nr. Überbetriebliche Kurse TS

 

Kurs Nr. 5
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Handlungskompetenzbereich Nr. 7:  
Erweitern der geistigen Fähigkeiten
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7. Handlungskompetenzbereich: Erweitern der geistigen Fähigkeiten

Handlungskompetenz 7.1: Berufsethik entwickeln

 

Methodenkompetenz Sozial- und Selbstkompetenz

Leistungsziele

Nr. Lehrbetrieb TS Nr. Schule TS Nr. Überbetriebliche Kurse TS

Kurs Nr. 5
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7. Handlungskompetenzbereich: Erweitern der geistigen Fähigkeiten

Handlungskompetenz 7.2: Eigene Neugier stimulieren

 

Methodenkompetenz Sozial- und Selbstkompetenz

Leistungsziele

Nr. Lehrbetrieb TS Nr. Schule TS Nr. Überbetriebliche Kurse TS

sammen, die sie bei einem Treffen mit 

Kurs Nr. 5

in technischer als auch in künstlerischer 
der Geschichte der Fotografie und ihre 
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7. Handlungskompetenzbereich: Erweitern der geistigen Fähigkeiten

Handlungskompetenz 7.3: Eigenen Fachkenntnisse erweitern

 

Methodenkompetenz Sozial- und Selbstkompetenz

Leistungsziele

Nr. Lehrbetrieb TS Nr. Schule TS Nr. Überbetriebliche Kurse TS

beagentur, einem Grafikatelier oder einer 

Kurs Nr. 4

im Zusammenhang mit technischen 

Sie experimentieren mit den technischen Sie beschreiben die technischen Eigen
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Handlungskompetenzbereich Nr. 8:  
Unterhalten des Sachkapitals
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8. Handlungskompetenzbereich: Unterhalten des Sachkapitals

Handlungskompetenz 8.1: Lieferanten treffen

 

Methodenkompetenz Sozial- und Selbstkompetenz

Leistungsziele

Nr. Lehrbetrieb TS Nr. Schule TS Nr. Überbetriebliche Kurse TS

 
Materiallieferanten und ihre Besonder

Kurs Nr. 5

Sie nehmen an Veranstaltungen ihres Sie schildern die Vorteile der Teilnahme 
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8. Handlungskompetenzbereich: Unterhalten des Sachkapitals

Handlungskompetenz 8.2: Fotomaterial kennen und auswählen

 

Methodenkompetenz Sozial- und Selbstkompetenz

Leistungsziele

Nr. Lehrbetrieb TS Nr. Schule TS Nr. Überbetriebliche Kurse TS

Sie bringen ihre Fotoausrüstung, ihr Infor

ssig auf den neusten Stand und handeln 
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8. Handlungskompetenzbereich: Unterhalten des Sachkapitals

Handlungskompetenz 8.3: Material unterhalten und das Atelier aufräumen

 

Methodenkompetenz Sozial- und Selbstkompetenz

Leistungsziele

Nr. Lehrbetrieb TS Nr. Schule TS Nr. Überbetriebliche Kurse TS

Sie beschreiben die für die Wartung der 

hang mit der korrekten Wartung ihrer 

Kurs Nr. 5

 

funktioniert und die Einrichtung  tung noch korrekt funktioniert und die 
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TEIL B: Lektionentafel
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Berufskundlicher Unterricht 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr Total

1. Beherrschen der Bildaufnahmetechniken 80 80 40 40 240

2. Vorbereiten der Aufnahme 80 60 - - 140

3. Durchführen der Aufnahme 60 60 40 - 160

4. Nachbearbeiten 140 140 40 40 360

5. Erledigen der administrativen Arbeiten - - - 40 40

6. Erwerben von Marktkenntnissen 120 100 40 40 300

7. Erweitern der geistigen Fähigkeiten - 80 - 40 120

8. Unterhalten des Sachkapitals 40 - 40 - 80

Total berufskundlicher Unterricht 520 520 200 200 1440

Allgemeinbildender Unterricht 120 120 120 120 480

Sport 80 80 40 40 240

Total Lektionen 720 720 360 360 2160

Anzahl Schultage* 2 2 1 1

Berufsfachschule
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TEIL C: Überbetriebliche Kurse
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1. Zweck

2. Trägerschaft

3. Organe

4. Aufgebot

 
 

Organisation, Aufteilung und Dauer der überbetrieblichen Kurse
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4. Zeitpunkt, Dauer und Kursinhalt 

Handlungskompetenzbereiche

Überbetriebliche Kurse

Thema:
Produktion

Thema:
Integration

Thema:
Konzeption, 
Verbreitung

Note Kurstage à  
8 Stunden

1. Beherrschen der Bildaufnahmetechniken

2. Vorbereiten der Aufnahme

3. Durchführen der Aufnahme

4. Nachbearbeiten

5. Erledigen der administrativen Arbeiten

6. Erwerben von Marktkenntnissen

7. Erweitern der geistigen Fähigkeiten

8. Unterhalten des Sachkapitals

1. Lehrjahr 
3 Tage

Kurs Nr. 1
3 Tage

Kurs Nr. 2
––– Ja 6 Tage

2. Lehrjahr 
3 Tage

Kurs Nr. 3
3 Tage

Kurs Nr. 4
––– Ja 6 Tage

3. Lehrjahr ––– –––
4 Tage

Kurs Nr. 5
Ja 4 Tage

4. Lehrjahr ––– ––– ––– ––– –––

Total 6 Tage 6 Tage 4 Tage 16 Tage

Nach jedem überbetrieblichen Kurs wird eine Note (ein Kompetenznachweis) vergeben.  
Der Notendurchschnitt fliesst in die Berechnung der Erfahrungsnote ein.
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Thema : Produktion

 

 

 

 

Kommentar zu den überbetrieblichen Kursen
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Thema : Integration

 

 

 

Kommentar zu den überbetrieblichen Kursen
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Thema : Konzeption, Verbreitung

 

 
 

 

 

Kommentar zu den überbetrieblichen Kursen
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TEIL D: Qualifikationsverfahren
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1. Organisation

1.1. Anmeldung zum Qualifikationsverfahren

1.2. Aufgebot und Ausrüstung der Kandidatinnen und Kandidaten

1.3. Notenwerte

Noten Bewertung der Leistungen

6  Sehr gut
5  Gut
4  Genügend

Qualifikationsverfahren
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2. Qualifikationsbereiche 

Handlungskompetenzbereiche 2.1. Praktische Arbeit
2.2. Berufs-
kenntnisse

2.3.  
Allgemein-

bildung
Erfahrungsnote

2.1.1.
Portfolio 30%

2.1.2.
VPA 70%

3.1. üK
50%

3.2. Schule
50%

Gewichtung Abschlussnote 50% 15% 20% 15%

Dauer 24 Stunden* 4 Stunden

Fallnote Ja ––– ––– ––– –––

1. Beherrschen der Bildaufnahmetechniken
Präsentation,
Kommentar 

und 
Prüfungs-
gespräch

Unterposition 2.1.2.1

Schriftliche 
Arbeit

Prüfung 
gemäss 

BBT- 
Verordnung

Noten-
schnitt der 

über- 
betrieb-
lichen 
Kurse

Noten-
schnitt der 
Semester-

noten

2. Vorbereiten der Aufnahme Unterposition 2.1.2.2

3. Durchführen der Aufnahme Unterposition 2.1.2.3

4. Nachbearbeiten Unterposition 2.1.2.4

5. Erledigen der administrativen Arbeiten

6. Erwerben von Marktkenntnissen

7. Erweitern der geistigen Fähigkeiten

8. Unterhalten des Sachkapitals

*davon ½ Stunde für die Präsentation, Kommentar und Prüfungsgespräch des Portfolio

Qualifikationsverfahren

3. Erfahrungsnote
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2.1.1. Portfolio
 

 

2.1.2. Vorgegebene Praktische Arbeit (VPA)
 

 

2.2. Berufskenntnisse
 

 
 

2.3. Allgemeinbildung

3. Erfahrungsnote

Qualifikationsverfahren
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Glossar



75Verordnung über die berufliche Grundbildung Fotografin EFZ/Fotograf EFZ / Bildungsplan

Analogkamera

Auflösung

 

Auftreffendes Licht

Belichtung
 

Belichtungszeit

Bildsensor

Blende

Blitz

 

Glossar
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Casting
 

Dateiformat

Digitalfotografie

Digitalisieren 

Fachkamera

 
 

Fokussieren 

Gegenlicht: 

Halogen-Metalldampflampe (HMI)

Kontrast

Lichter und Tiefen

Glossar
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LED

Messzelle 

Nachbearbeiten 

Normen und Standards
 

Objektiv

Pixel
 

Reflektiertes Licht

Schärfentiefe
 

Verschluss

Weissabgleich

Glossar
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Genehmigung und Inkrafttreten
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VEREINIGUNG DER SCHWEIZER BERUFSFOTOGRAFEN (USPP)

BUNDESAMT FÜR BERUFSBILDUNG UND TECHNOLOGIE

Blaise Roulet

Genehmigung und Inkrafttreten
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Anhang
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Verzeichnis der Unterlagen zur Umsetzung der Verordnung über die berufliche Grundbildung Fotografin EFZ/Fotograf EFZ 

Verordnung über die berufliche Grundbildung

Bundesamt für Bauten und Logistik (BBL)
3003 Bern

www.ofcl.admin.ch

Bundesamt für Berufsbildung und Technologie (BBT)
3003 Bern

www.bbt.admin.ch/themen/grundbildung 

Bildungsplan

Vereinigung der Schweizer Berufsfotografen  
(Union Suisse des Photographes Professionnels USPP)

www.photographes-suisse.ch 

Bildungsbericht

CSFO/SDBB 
 

3000 Bern 7

www.sdbb.ch 

Wegleitung überbetriebliche Kurse

Vereinigung der Schweizer Berufsfotografen  
(Union Suisse des Photographes Professionnels USPP)

www.photographes-suisse.ch  

Anhang
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Wegleitung zum Qualifikationsverfahren

Vereinigung der Schweizer Berufsfotografen  
(Union Suisse des Photographes Professionnels USPP)

www.photographes-suisse.ch

Notenformular, Prüfungsbericht

Vereinigung der Schweizer Berufsfotografen  
(Union Suisse des Photographes Professionnels USPP)

www.photographes-suisse.ch 

CSFO/SDBB 
 

3000 Bern 7

www.sdbb.ch

Verzeichnis der Mindesteinrichtungen

Vereinigung der Schweizer Berufsfotografen  
(Union Suisse des Photographes Professionnels USPP)

www.photographes-suisse.ch

Anhang
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BBT:
Toni Messner, Ressortleiter Berufliche Grundbildung
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SBBK:

Direction générale de l’enseignement postobligatoire (DGEP), Kanton Waadt
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