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Schule fiir Gestaltung Ziirich

Lehrgang Malermeister/in

Weiterbildung fiir Maler/innen

Weiterbildung an Schule fiir Gestaltung Ziirich
Die Schule fur Gestaltung Zirich (SfG2) ist eine 6ffentlich-rechtliche Bildungsinstitution des Kantons
Zurich und bildet Berufe in den Bereichen Farbe und Applikation, Gestaltung und Kommunikation
sowie Medien und Publikation aus. Neben der beruflichen Grundbildung fiihrt die SfGZ ein breites
Angebot im Bereich der héheren Berufsbildung, welches sich in Theorie und durch gelebten Praxis-
bezug auszeichnet. Wir legen Wert auf qualifizierte Dozenten, die sich stetig fachlich und padagogisch
weiterbilden. Die Schule fir Gestaltung Zirich befindet sich fiinf Minuten vom Hauptbahnhof entfernt

beim Limmatplatz und lasst sich bestens mit den &ffentlichen Verkehrsmitteln erreichen.

Seit Jahrzehnten flhrt die SfGZ erfolgreich Weiterbildungslehrgange fiir Maler/innen im Bereich der
hdheren Berufsbildung durch. Die guten Ergebnisse unserer Studierenden an den eidgendssischen
Prifungen belegen unsere Bestrebungen fir eine qualitativ hochstehende Ausbildung, die den stan-
dig wachsenden Anforderungen der Branche gerecht wird.

Lehrgange fiir Maler/innen an der SfGZ

Die SfGZ fuhrt drei Lehrgdnge im Bereich Malerei zur Vorbereitung auf folgende Abschlisse durch:
e Baustellenleiter/in, Verbandsdiplom SMGV
e Projektleiter/in Farbe mit eidg. Fachausweis
e Malermeister/in mit eidg. Diplom

Die berufsbegleitenden Lehrgange kénnen einzeln oder zusammenhéngend absolviert werden.
Die Abschlisse missen aufsteigend erreicht werden, d.h. der ndchsthdhere Abschluss setzt den

vorherigen Abschluss voraus.

Malermeister/in
Eidg. Diplom

Projektleiter/in Farbe
Eidg. Fachausweis

Baustellenleiter/in
Verbandsdiplom SMGV

Eidg. Fahigkeitszeugnis
Maler/in EFZ

Fassung vom 09.10.2025

Lehrgang Baustellenleiter/in
Vorbereitung auf die Verbandspriifung
Dauer und Start: 6 Monate / Start jahrlich im August

Lehrabschluss Maler/in EFZ
und
mindestens 1.5 Jahren Berufserfahrung nach Lehrabschluss
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Lehrgang Malermeister/in an der SfGZ

Ausbildungsziel
Vorbereitung auf die héhere Fachprifung Malermeister/in mit eidg. Diplom.

Zielgruppe und Aufnahmebedingungen
Die Weiterbildung Malermeister/in mit eidg. Diplom richtet sich an Maler/-innen mit Abschluss Pro-
jektleiter/in Farbe EFA.

Umfang, Dauer, Schultage und Schulort

Der Lehrgang Malermeister/in dauert 11 Monate und umfasst rund 710 Lektionen Unterricht, jeweils
von August bis Juli im darauffolgenden Jahr. Der Unterricht findet berufsbegleitend wdchentlich am
Donnerstag und Freitag statt, zusatzlich werden 2 Praxiskurse a 5 Tagen.

Schulort: Schule flr Gestaltung Zirich, Ausstellungsstrasse 100, 8005 Ziirich

Daten nachster Lehrgang
20. August 2026 bis Juli 2027

Kosten Lehrgang

Lehrgangskosten fir rund 710 Lektionen: CHF 16500.-
Exkursion ca. CHF  450.-
Eidg. anerkannter Berufsbildnerkurs (optional): CHF  790.-

Allfallige Lehrmittelkosten und sdmtliche Exkursionskosten gehen zu Lasten der Studierenden.
Die Angaben zu den Kurskosten gelten vorbehdltlich einer Anderung durch die kantonalen Behdrden.

Gimafonds-Beitrage
Anspruchsberechtigte Arbeitnehmer erhalten fir diesen Lehrgang und den Berufsbildnerkurs
gemass Gimafonds-Reglement Lohn- und Kurskostenentschadigungen.

Bundesbeitrag an die Kurskosten

Teilnehmende erhalten nach Absolvieren der eidg. hdheren Fachprifung, unabhédngig vom Prifungs-
erfolg, vom SBFI den Bundesbeitrag von 50% der Kursgebuhren bis zum Maximalbetrag von CHF
10500.- zurtckerstattet.

Detaillierte Informationen des Staatssekretariats fir Bildung, Forschung und Innovation SBFI zur Fi-
nanzierung und Ruickerstattung finden Sie hier.

Allgemeine Informationen zum Lehrgang und Unterricht
Der Lehrgang wird mit ca. 80% Prasenz- und 20% Fernunterricht durchgefihrt. Die 10 Tage Praxis-
kurs finden hauptsachlich als Wochenkurse in den Schulferien statt.

Ubriger Zeitaufwand neben dem Schulbesuch
Neben dem Schulunterricht muss ein zusatzlicher Zeitaufwand von etwa einem Tag pro Woche fir
Selbststudium eingerechnet werden.

Personlicher Laptop (BYOD: Bring Your Own Device)/Microsoft-Anwenderkenntnisse
Fir den Lehrgang benétigen Sie einen Laptop. «Bring Your Own Device» (kurz BYOD) bedeutet,
dass Sie lhr eigenes digitales Gerat zur Schule mitbringen und im Unterricht verwenden. Die Min-
destanforderungen fir das BYOD-Gerat kdnnen Sie hier nachlesen (Berufsfeld Maler/in). Die Soft-
ware Microsoft 365 und allenfalls Adobe CC werden Ihnen wéhrend der Ausbildungszeit kostenlos
zur Verfligung gestellt.

Anwenderkenntnisse in Microsoft 365 Applikationen sind Voraussetzung fur ein effizientes Lernen,
deshalb setzen wir grundlegende Anwenderkenntnisse in der Computeranwendung zu Studienbe-
ginn voraus.

Eidgendssische héhere Fachpriifung

Die eidgendssische hohere Fachpriifung wird gesamtschweizerisch einmal jahrlich durch den SMGV
durchgefihrt und findet jeweils im Herbst statt. Die Priifungsgebtihr fir die eidg. Prifung wird durch
die Tragerschaft der Prifung (SMGV) erhoben und ist in unseren Kosten nicht inbegriffen.

Fassung vom 09.10.2025 Seite 3 von 7


http://www.gimafonds.ch/kurswesen/lehrgaenge
https://www.sbfi.admin.ch/de/faq-bundesbeitraege-eidgenoessische-pruefungen-absolventinnen-und-absolventen
https://sfgz.ch/angebot/weiterbildung/lehrgaenge-hoehere-berufsbildung/malermeister-mit-eidg-diplom/dokumente
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Anmeldung
Hier geht es zur Online-Anmeldung.

Anmeldeschluss
Bis spétestens Ende Mai 2026

Riicktrittsbedingungen

Es gelten die AGB Weiterbildung der SfGZ: Abmeldungen nach erfolgter Aufnahme in einen Lehrgang
muissen bis spatestens 8 Wochen vor Lehrgangsbeginn in schriftlicher Form an das Office Weiterbil-
dung erfolgen. Nach Ablauf dieser Frist ist die volle Semestergebiihr zu bezahlen. Abmeldungen wah-
rend des Lehrgangs miussen bis spatestens 4 Wochen vor Beginn des Folgesemesters schriftlich an
das Office Weiterbildung erfolgen. Die Abmeldung wird ab dem Folgesemester wirksam. Nach Ablauf
dieser Abmeldefrist ist die volle Semestergebihr flir das Folgesemester zu bezahlen.

Lehrgangsleitung
Die Weiterbildungslehrgdnge Baustellenleiter/in, Projektleiter/in Farbe und Malermeister/in werden

von Mathias Gyger geleitet.

Weitere Auskiinfte

Schule fur Gestaltung Zirich

Office Weiterbildung, Frau Yvonne Koppitsch
Telefon 044 446 97 77
weiterbildung@sfgz.ch

www.sfgz.ch

Infoveranstaltungen online und vor Ort
Die Termine der Online-Infoabende sind auf unserer Webseite publiziert.
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https://sfgz.ch/angebot/weiterbildung/lehrgaenge-hoehere-berufsbildung/baustellenleitung/anmeldung-1
https://sfgz.ch/angebot/weiterbildung/agb-weiterbildung
mailto:mathias.gyger@sfgz.ch
mailto:weiterbildung@sfgz.ch
https://sfgz.ch/
https://sfgz.ch/angebot/weiterbildung/lehrgaenge-hoehere-berufsbildung/baustellenleitung
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Malermeister/in mit eidgendssischem Diplom

Lernfelder

Malermeister/innen filhren ein Unternehmen im Malergewerbe. Ihr Fach- und Branchenwissen und
die umfassenden Kenntnisse im Personal- und Baurecht sowie den Finanzen beféhigen sie, ein Un-
ternehmen der Malerbranche in operativer und strategischer Hinsicht zu leiten. Malermeister/innen
sind fir die strategische und operative Personalfihrung verantwortlich und fiihren im Betrieb und
auf der Arbeitsstelle Fachpersonal, Lernende, Baustellenleiter/innen, Vorabeiter/innen und Projektlei-
ter/innen Farbe. Sie betreuen die Kundschaft, akquirieren Auftrdge und unterstiitzen Architekten/in-
nen bei der Planung und Umsetzung von Malerarbeiten.

Malermeisterinnen/Malermeister ...

- prasentieren Gestaltungs- und Farbkonzepte.

- kennen die rechtlichen Grundlagen und setzen diese um.

- kdénnen bedeutende Architektur und Kunst zuordnen

- definieren die operativen Ziele und stellen deren Umsetzung sicher.

— fihren das Unternehmen in personeller und finanzieller Hinsicht.

- planen und beschaffen die notwendigen Ressourcen im Bereich der Betriebseinrichtung und des
Betriebsstandortes.

- legen das Marketingkonzept fest und verantworten die zielgerichtete Umsetzung.

- akquirieren Auftrage und Uberzeugen Kunden mit wirkungsvollen kreativen, gestalterischen
Ideen.

- kalkulieren Auftrédge unter Berlicksichtigung von Kostenstruktur, Marktpreisen und betrieblichen
Kennzahlen.

— flhren samtliche Abklarungs- und Planungsarbeiten flr die Ausfihrung von Malerarbeiten durch.

- gehen analytisch, systematisch, kreativ und I6sungsorientiert vor und koordinieren Malerarbeiten
in Absprache mit BaufUhrer/innen, Handwerker/innen und Architekt/innen.

- definieren die internen Prozesse und passen diese bei Optimierungsbedarf an.

- rekrutieren Mitarbeitende, Uberwachen die Ausbildung der Lernenden und stellen die notwendige
Weiterbildung der Mitarbeitenden sicher.

- sorgen flr die sachgerechte Erledigung aller administrativer Aufgaben.

- sind offen flir Neues und setzen erfolgsversprechende Innovationen zielstrebig um.

Lernfelder/Lernziele/Ficher
Die fur die eidg. héhere Fachprifung erforderlichen Handlungskompetenzen sind in Lernfelder auf-
geteilt und werde in folgenden Lernfeldern Féchern unterrichtet:

Facher Lektionen*
Rechnungswesen 145
Kalkulation 145
Recht 46
Personal- und Unternehmensflihrung 86
Marketing 35
Farbgebung 45
Kunstgeschichte 60
Dekorative Arbeiten 3 40
Dekorative Arbeiten 4 40
Spezielle Beschichtungen 20
Projektunterricht 40
Prifungsvorbereitung 8
Total Lektionen 710

*Geringfiigige Anderungen/Verschiebungen vorbehalten.
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Lernfeld: Kundenkontakt gewahrleisten

Malermeister/innen akquirieren Auftrage und kénnen nachhaltige Beziehungen zur Kundschaft aufbauen. Sie sind in
der Lage, spezifische Kundenwtinsche zu eruieren und kompetent (ber Gestaltungs- und Ausflihrungsoptionen zu
beraten. Durch situationsgerechte Kommunikation schaffen sie Vertrauen, bringen die Interessen des Unternehmens
ein und sorgen fir langfristige Kundenbindungen. Mit ihren Handlungskompetenzen tragen sie entscheidend zum
Unternehmenserfolg bei und sichern die Zufriedenheit der Kunden.

Lernziele Facher

- Kundenbediirfnisse erfassen - Farbgebung

- Muster, Farb- und Gestaltungskonzepte prasentieren - Marketing

- Arbeiten akquirieren - Betriebswirtschaft

Kunstgeschichte
Projektunterricht

Lernfeld: Arbeiten vorbereiten

Malermeister/innen bringen Struktur in die Auftragsabwicklung und verfiigen lGber fundierte Kenntnisse der Materia-
lien sowie deren Anstrichaufbauten. Sie definieren prazise die Anstrich- und Beschichtungsarbeiten und analysieren
deren Auswirkungen auf den Untergrund. Auf dieser Grundlage erstellen sie ein umfassendes Leistungsverzeichnis
und formulieren eine detaillierte Offerte.

Sie beraten Kundinnen und Kunden in allen Aspekten der Farbgestaltung, erlautern verschiedene Techniken und de-
monstrieren diese anhand von Objekten, Musterblichern und Musterplatten, die auf den Zustand des Untergrunds
abgestimmt sind. In Abstimmung mit Architekten/innen entwickeln sie individuelle Farbkonzepte, die den Wiinschen
der Kundschaft gerecht werden.

Lernziele Facher

- Anstrichsaufbauten und Beschichtungsarbeiten festlegen - Personal- und Unternehmensfiihrung
- Offerten und Leistungsverzeichnisse erstellen und analysieren - Farbgebung

- Muster, Farb- und Gestaltungskonzepte erstellen - Betriebswirtschaft

- Administrative Arbeiten organisieren - Kalkulation

- Reklamationen bearbeiten Spezielle Beschichtungen

Lernfeld: Arbeiten ausfiihren

Malermeister/innen fiihren dekorative Arbeiten aus, entwickeln spezielle Techniken und verfligen Uber ein umfassen-
des Verstandnis flr Materialien, Strukturen und Formen. Sie gehen mit handwerklichem Geschick an die Arbeitsaus-
fuhrungen, kénnen Ausfiihrungsanalysen vornehmen und kennen die Substanzen von Materialien und Werkzeugen.
Sie beherrschen unterschiedliche Techniken, bestimmen die bendtigten Mengen und definieren die erforderliche
Qualitat. Zudem wissen sie um die Bedeutung von Netzwerken und organisieren die notwendigen Ressourcen effi-
Zient.

Lernziele Facher
- Dekorative Arbeiten ausflinren - Dekorative Arbeiten 3 und 4
- Betriebswirtschaft

Lernfeld: Arbeiten abschliessen

Malermeister/innen sind dafiir verantwortlich, dass alle finanzrelevanten Prozesse systematisch Uberwacht, und die
Liquiditat des Unternehmens sichergestellt wird. Sie erstellen die Schlussrechnungen unter Berlicksichtigung aller
relevanten Dokumente. Zudem Uberpriifen sie die Buchhaltung und sind fiir die Rechnungsstellung zusténdig.

Lernziele Facher

- Rechnung stellen - Rechnungswesen
- Personal- und Unternehmensfiihrung

Lernfeld: Logistik sicherstellen

Malermeister/innen stellen sicher, dass notwendige Investitionen zeit-, markt- und auftragsgerecht geplant und um-
gesetzt werden. Sie sind zudem daflr verantwortlich, dass flr diese Arbeiten sdmtliche Betriebsmittel vorhanden
sind, und sie stellen deren Finanzierung sicher.

Lernziele Facher

- Betriebsmittel beschaffen - Personal- und Unternehmensfiihrung
- Gespréache mit Lieferanten fihren - Rechnungswesen

- Investitionen planen - Kalkulation
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Lernfeld: Personalmanagement sicherstellen

Malermeister/innen flihren die strategische und operative Personalfiihrung durch und kimmern sich um alle Aspekte
der Personalplanung, -entwicklung sowie die Rekrutierung von Mitarbeitenden, Temporéararbeitenden und Lernen-
den. Sie fihren Qualifikationsgespréache, analysieren die Ergebnisse und setzen diese im Betrieb um. Zudem sind sie
mit arbeitsrechtlichen Situationen und verschiedenen Flhrungsformen vertraut.

Malermeister/innen kennen arbeitsrechtliche Fragestellungen und I6sen diese mithilfe der Gesamtarbeitsvertrage
(GAV) sowie interner Personalreglemente und erstellen Lohnabrechnungen.

Lernziele Facher

- Personal flihren - Personal- und Unternehmensfiihrung
- Personal einstellen - Recht

- Aus- und Weiterbildung koordinieren und férdern - Rechnungswesen

- Qualifikationsgespréche fiihren - Kalkulation

Personalrecht und -Versicherungen managen
- Lohnabrechnungen erstellen

Lernfeld: Finanzielle Fiihrung sicherstellen

Malermeister/innen sind daflir verantwortlich, dass alle finanzrelevanten Prozesse systematisch liberwacht und die
Liquiditat des Unternehmens sichergestellt wird. Sie definieren die Betriebskennzahlen fur Kalkulationsgrundlagen,
planen die Liquiditéat zur friihzeitigen Erkennung finanzieller Engpésse und sorgen fiir ein effektives Rechnungs- und
Mahnwesen. Abhangig von der Firmenstruktur und den Besitzverhaltnissen fiihren sie diese Aufgaben autonom oder
in Absprache mit dem/der Inhaber/in sowie dem Finanzdienst des Unternehmens durch und Uberpriifen oder flihren
die Buchhaltung.

Zudem kennen Malermeister/innen die Grundlagen des Steuerrechts und berlcksichtigen die steuerliche Kontinuitét
geman diesen Vorgaben.

Lernziele Facher

- Finanzen Uberwachen - Rechnungswesen
- Abschluss vornehmen und lberprifen - Recht

- Betriebliches Rechnungswesen aufbauen und nutzen - Kalkulation

- Kalkulationsgrundlagen erstellen
- Finanzierung sicherstellen
- Steuerrecht berlicksichtigen

Lernfeld: Unternehmen fiihren

Malermeister/innen gewahrleisten die strategische, personelle und organisatorische Flihrung von Malergeschéften.
Sie planen die Nachfolgelésungen und berlicksichtigen aller Interessen. Im Arbeitsalltag sind sie verantwortlich fir
die effiziente Ausgestaltung der Prozesse, die aus der Strategie resultieren, und setzen diese in der Entwicklung der
Produkte- und Dienstleistungspalette sowie in den MarketingmaBnahmen um.

Sie analysieren Trends wie Globalisierung und Digitalisierung und beobachten deren Auswirkungen auf das Unter-
nehmen. Darlber hinaus planen Malermeister und Malermeisterinnen regelmassig die Betriebskapazitéten, fihren
Risikoanalysen im finanziellen und versicherungstechnischen Bereich durch und achten auf die rechtlichen Grundla-
gen im Unternehmen.

Lernziele Facher

- Unternehmen tGbernehmen oder griinden und weiterentwickeln - Recht

- Angebotspalette festlegen und laufend verbessern - Rechnungswesen
- Marketingmassnahmen definieren - Kalkulation

- Prozesse erstellen und laufend verbessern - Marketing

Betriebskapazitaten planen
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